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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de PRESIDENTE ALVES, veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicacdo das
entidades da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades inteiramente responsaveis pelo contetido
aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diério Oficial Eletronico de PRESIDENTE ALVES poderdo ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletrénico: www.presidentealves.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse. www.presidentealves.sp.gov.br
As consultas e pesquisas s@o de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de PRESIDENTE ALVES

CNPJ 44.555.688/0001-41

Rua Vereador Luiz Michelan Filho, n° 73 — Centro - Telefone: (14) 3587-1271
Site: www.presidentealves.sp.gov.br

Email: secretaria@presidentealves.sp.gov.br

Site do Diario Oficial Eletrénico: www.diariooficialeletronico.jor.br/presidente_alves

Camara Municipal de PRESIDENTE ALVES

Rua Messias Tomaz de Paiva n°® 35 — Jd. Colina do Sol
Telefone: (14) 3587-1247 — (14) 3587-1457

Site: www.cmpresidentealves.sp.gov.br

Email: camara@cmpresidentealves.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N. 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE ALVES, Estado de Sdo Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituigdo Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura de inscriges do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas de fungdes temporarias abaixo relacionadas, que vierem surgir ou que forem criadas na
Administragdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Celetista (Consolidagéo das Leis
do Trabalho - C.L.T), 0 qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, e demais disposictes legais vigentes. O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus Anexos.

[7. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital e compreenderé o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagéo de
provas objetivas e titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificacgo.

[ 2. DO PROCESSO SELETIVO |

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro reserva (CR) para contratagao temporéria para a fungéo plblica com validade de
01 (um) ano podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da administragao municipal.

2.2. O emprego /fungdo publica, nimero de vagas ou cadastro reserva, referéncia salarial e carga horaria semanal, requisitos e
valor da taxa de inscrigdo, s@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Salério Carga ; L
Emprego Vagas Base (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
QEESIEE COMUNITARIO DE 01 2.681.84 40 s Ensino Médio Completo 60,00
| 3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO |

3.1. As inscricdes deverao ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificages, das quais o candidato n4o podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo
compreendido entre as 09h00min do dia 10 de agosto de 2023 até as 17h00min do dia 23 de agosto de 2023, observando o
horério de Brasflia-DF.

3.4. Acesse 0 enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, na tela principal clique no Processo Seletivo/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "MAIS DETALHES", o candidato seré direcionado & pagina de Solicitagdo de Inscrigo,
devera clicar sobre o botéo “INSCRVA-SE" onde devera indicar seus dados. Apds preenchimento de todas as informagdes, clique
em CONTINUAR. Pronto! Sua inscrigao foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em IMPRIMIR
BOLETO, imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricao poderé ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2023.
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3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscrigéo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que
prestar, conforme legislagéo em vigor.

3.7. Néo serdo aceitas inscricdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3. por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.

3.9. No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

[4. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO |

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e ndo registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatoria transitada em julgado, que impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratag3o, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagéo, devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4, O candidato, quando da sua convocacdo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego plblico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado no orgéo representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigagées
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de drgaos ou enfidades, empresa plblica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada & Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente nao ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, n&o estar em Licenga Salde ou
outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneracdo ou demiss&o, bem como, ndo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo plblico, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacéo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigéo,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocacéo.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, serd automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigéo, ndo podera solicitar alteragdo de emprego publico, ndo havendo em hipétese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.
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4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital serd analisada e resolvida pela Comissdo do Processo Seletivo, que
desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigéo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. Nao haveré isencdo parcial ou total do valor das inscrigoes.
4.12. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada no enderego eletrdnico https://portal fenix.selecaosite/ no dia 28 de agosto

de 2023, que também estard afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Alves, localizado na Rua
Vereador Luiz Michelan Filho, 73, Centro, Presidente Alves, Estado de Séo Paulo.

[[5.D0S CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

5.1. As pessoas com Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, quais sejam:

‘I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;|l — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas fregiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual - cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagdo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranga;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituido Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
n® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricbes ou através de ficha de
inscrigao especial.

5.6. Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 3, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso Pulblico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui; Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.2 deste Edital.
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5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no (ltimo dia de inscrigéo, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o que nao sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungéo puablica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Presidente Alves, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungédo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo plblico, ndo podera usar a sua deficiéncia para
justificar a concesséo de readaptagéo da fungéo ou mesmo para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez.

[6. DAS PROVAS |

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horério de inicio da realizagéo da prova.
Para identificagéo do candidato seré obrigatoria & apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal seré aplicada no dia 17 de setembro de 2023, com inicio as 13h00 e
término as 15h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova terd duragdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se refirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha dentre 4 (quatro)
opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questdo vale 5,00 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das
questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado & letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo
a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, néo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado & resposta da questdo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagoes indevidas, marcagoes alem das bordas dos campos destinados &
resposta; impossibilitando a leitura optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (Ges) cujo prejuizo serd o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatéria.

6.8. Em caso de anulagdo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (Ses) tera (do)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (8o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto & pontuagéo.

6.9. Nao serdo permitidas marcages no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apés andlise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, utilizagdo de méaquinas calculadoras,
relogios, agendas eletronicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagéo.
Recomenda-se ao candidato nao os portar.
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6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizacdo da prova o candidato nao leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrnicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comiss@o Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que terd local reservado para esse fim e que sera responsave! pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Cademo de Questdes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito serd publicado no dia 18 de setembro de 2023 no enderego eletrdnico https:/portal.fenix.selecao.site/ e
hitps://www presidentealves.sp.gov.br/ a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES |

7.1. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

. . Conhecimentos
Cargo Publico Portugués | Matematica Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 05 10
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

8.1. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Gltimo dia de inscrigio neste Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior niimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada quest&o tera peso de 5,00 pontos.
9.2. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos serd excluido do Processo Seletivo.

9.4. A classificacdo final obedecera & ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou a soma das notas das
Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.
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| 10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL |

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletronico
hitps://portal.fenix.selecao.site/e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Alves, com publicagdo na imprensa
escrita.

[11.D0S RECURSOS |

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o GABARITO dispora de 2 (dois) dias Gteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-
se a contagem das 09nh00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado final e término s 17h00min do outro dia. Fora deste
prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos & banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser protocolados no enderego eletronico

https://portal fenix.selecao site/, no prazo que o edital prevé

11.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagio, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.5. Apds andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficard disponivel no endereco eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragdo de decisZo de recursos.

11.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados pela area do candidato no
enderego eletrnico https:/iportal fenix selecao.site/ e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.8. Os recursos interpostos nao terao efeito suspensivo.

[12. DA CONTRATAGAO |

12.1. Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Presidente Alves responsabilizar-se-
a pela convocagdo para comprovacao dos requisitos e aguardara a realizacdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as
custas do interessado, salvo disposi¢éo em contrario no ato da convocacéo.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O (s) exame (s) médico (s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administrag&o, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

12.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correréo s expensas do candidato.
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12.5. As informagbes/declaragtes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagdo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas funges no cargo, gerard a demisséo
do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato néo podera receber proventos de aposentadoria ou remunerag&o de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

[13. DAS DISPOSIGGES FINAIS |

13.1. O néo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Processo Seletivo.

13.2. A homologagéo do Processo Seletivo serd realizada pela Prefeitura Municipal de PRESIDENTE ALVESe publicada no
enderego eletronico https:/iportal fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Presidente Alves.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no enderego eletrénico hitps://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Presidente Alves.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenagéo.

13.6. No dia de realizagéo das provas, a empresa Fénix Concursos poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de
metal.

13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que néo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que néo os permitidos;
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o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma & Coordenagéo;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

13.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Presidente Alves, no
que se refere a realizagdo do Processo Seletivo.

13.10. Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicago deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas objetivas do Processo Seletivo.

13.11. A Prefeitura Municipal de Presidente Alves se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necesséario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total de candidatos aprovados.

13.12. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentago ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declarag&o.

13.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Presidente Alves néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigéo, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortogréficas.

13.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Processo Seletivo, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado
final.

13.17. A convocago para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito & contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragao Publica Municipal.

13.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigdo; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

13.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comissdo organizadora da Prefeitura Municipal a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologag&o o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na prova.

13.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagéo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Presidente Alves em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.
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13.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.
13.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Alves,
com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Presidente Alves, 09 de agosto de 2023.

Cristiano dos Santos.
Prefeito Municipal.

Municipio de Presidente Alves — Estado de Sao Paulo
www.presidentealves.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES

Quarta-feira, 09 de Agosto de 2023 Ano VIIl| Edi¢do n2 1.049 Pagina 11 de 29

ANEXO |

EDITAL 01/2023 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO PROCESSO SELETIVO

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUIGOES: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade;
Promogéo de agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Estimulo a participagéo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; Realizag&o de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagoes de risco &
familia; Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida,
dentre outras afribuigdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer rea, setor,
reparticdo ou departamento da Administragéo Piblica Municipal, conforme necessidade do servigo plblico.
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ANEXOII

EDITAL 01/2023 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Médio: Agente Comunitario de Saide

Lingua Portuguesa:
Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo,

pronome, numeral, interjeicéo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordéncia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragio Algébrica; Geometria Plana.

Agente Comunitério de Sade:

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores epidemioldgicos, técnicas de levantamento das
condigdes de vida e de salde/doengas da populagdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemiologicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva, Estratégia de
avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atengdo & saude:
acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagéo em
Satde. Nogbes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educacdo Popular em Salde. Prevengéo e
cuidados com doengas; virus; bactérias.
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE ALVES, Estado de Sdo Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituigio Federal, e demais legislagies pertinentes, toma piiblico a abertura de inscrigées do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas de emprego publico abaixo relacionadas, que vierem surgir ou que forem criadas na
Administragao Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Celetista (Consolidagdo das Leis
do Trabalho - C.L.T), o qual se regera pelas instruges especiais contidas neste Edital, e demais disposigbes legais vigentes. O
Concurso Pblico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento deste Edital e seus Anexos.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e compreenderé o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagéo de
provas objetivas e titulos, de caréter eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Plblicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem

de classificagéo.

| 2. Do cONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Pblico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo municipal

2.2. 0 emprego /fungao publica, nimero de vagas ou cadastro reserva, referéncia salarial e carga horaria semanal, requisitos e
valor da taxa de inscricéo, s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

Salario Carga . .
Emprego Vagas Base (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)
Fundamental Completo e CNH “D” ou

MOTORISTA 02 1.730,98 40H/S superior. 60,00
MEDICO 01 | 833815 | 20Hs | Ensino Superior eregistiono CRM 90,00
MONITOR DE ALUNOS 02 | 152095 40Hs | Ensino Médio Completo 60,00
MERENDEIRA 01 | 152095 40Hs | Ensino Fundamental Completo 60,00
gg’éﬁsﬁR DE SERVIGOS 02 152095 40HS Ensino Fundamental Completo 60,00
MONITOR DE FUTEBOL E Ensino Médio Comp|e]o

FUTSAL 01 1.598,53 40 HIS 60,00

| 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagéo das condigbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
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3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo
compreendido entre as 09h00min do dia 10 de agosto de 2023 até as 17h00min do dia 23 de agosto de 2023, observando o
horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o endereco eletrdnico https://portal fenix.selecao.site/, na tela principal clique no CONCURSO PUBLICO/PROCESSO
SELETIVO escolhido, em seguida clique em "MAIS DETALHES", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagdo de
Inscrigdo, devera clicar sobre o botdo “INSCRVA-SE" onde devera indicar seus dados. Apés preenchimento de todas as
informagdes, clique em CONTINUAR. Pronto! Sua inscrigao foi efetivada com sucesso. Para emisséo do boleto bancario, clique
em IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2023.

3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, visto que desde j& o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que
prestar, conforme legislagao em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3. por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagéo ou motivo, que ndo seja o descrito no presente edital.

3.8. Alinscricéo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

[ 4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO |

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e no registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatoria transitada em julgado, que impeca legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2, Ter até a data da contratagdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocag&o, devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4, O candidato, quando da sua convocagéo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego plblico que disputou, mediante apresentagéo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituigdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado no érgéo representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarard expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Piblico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagéo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, néo estar em Licenga Satde ou
outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo plblico que
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ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, ndo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo plblico, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagao especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigéo,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente CONCURSO PUBLICO, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipétese ou discuss&o.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscriio, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alteragdo de emprego publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugao do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9, Toda e qualquer dlvida oriunda do presente Edital seré analisada e resolvida pela Comisséo do Concurso Pablico, que desde
jé faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. Nao havera isengéo parcial ou total do valor das inscrigoes.
4.12. A homologacao das inscrigdes sera divulgada no enderego eletrénico https://portal fenix.selecao.site/ no dia 28 de agosto

de 2023, que também estard afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Alves, localizado na Rua
Vereador Luiz Michelan Filho, 73, Centro, Presidente Alves, Estado de Séao Paulo.

[ 5.D0S CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE |

5.1. As pessoas com Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.2, Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, quais sejam:

‘| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicGes
anteriores;IV — deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestaco antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagéo;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagao dos recursos da comunidade;e) salde e seguranga;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V — deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
n°® 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.
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5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Necessidades Especiais — PNE, resquardadas as condigies especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigbes ou através de ficha de
inscricdo especial.

5.6. Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 3, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui; Enviar o laudo médico digitalizado com as informagdes descritas no subitem 5.2 deste Edital.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no tltimo dia de inscri¢go, e por escrito no
enderego constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o que ndo seré fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungéo plblica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Presidente Alves, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente ou
ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscri¢ao nao seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apds o candidato Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo plblico, ndo podera usar a sua deficiéncia para
justificar a concess&o de readaptagéo da fungao ou mesmo para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez.

['6.DAs PROVAS |

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagéo da prova.
Para identificagéo do candidato seré obrigatéria & apresentagio de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 17 de setembro de 2023, com inicio as 09h00 e
término as 12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apos 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo miltipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questéo vale 2,50 (dois e meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por néo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartéo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao (Ges) cujo prejuizo serd o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatéria.
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6.8. Em caso de anulacdo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impressao, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (des) tera (o)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (&o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto a pontuacgéo.

6.9. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, utilizagdo de méaquinas calculadoras,
relogios, agendas eletrdnicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicacéo.
Recomenda-se ao candidato ndo os portar.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagao da prova o candidato néo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa nao se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrdnicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacéo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsével pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Cademo de Questdes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito serd publicado no dia 18 de setembro de 2023 no enderego eletrdnico https://portal.fenix.selecao site/ e
https://www.presidentealves.sp.gov.br/ a partir das 18h00min.

[7-DAS QUESTOES |

7.1. A prova objetiva serad composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

. . Conhecimentos Conhecimentos
Cargo Publico Portugués | Matemética Especificos Gorals
MOTORISTA 10 10 10 10
MEDICO 10 10 20 00
MONITOR DE ALUNOS 10 10 10 10
MERENDEIRA 15 15 00 10
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 15 15 00 10
MONITOR DE FUTEBOL E FUTSAL 10 10 10 10
[ 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:
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a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Pablico, conforme o disposto no paréagrafo Gnico do
art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;
b) possui maior ndmero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo terd peso de 2,50 pontos.
9.2, Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

9.4, A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou a soma das notas das
Provas Objetiva e Prética, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A prova pratica para os empregos publicos municipais constantes neste edital sera em dia e horario sempre marcados
posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

10.2. A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Compreensdo do emprego de: Motorista, através de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao emprego publico, especificadas no
ANEXO Il do edital de abertura.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de empregar o conhecimento das atribuigdes do cargo no
desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4. A Compreensao sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetido programaético descrito no presente Edital.

10.5. A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica"
que vale de "0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade” que vale de “0" (zero) a “50” (cinquenta) pontos, para o
Coletor de Lixo a tabela com a pontuacéo estad demonstrada no ANEXO IIl.

10.6. Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissao designada pelos dirigentes do concurso. Durante todo o
tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

10.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do concurso de avaliagdo, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

10.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade, a original
da mesma.

10.9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo
da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo no Concurso Publico.
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10.10. Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados
para a prova préatica
Motorista Até 0 15° (décimo quinto) colocado

Emprego Publico

10.11. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual o superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.12. O resultado final para os cargos com prova objetiva e pratica sera obtido nos termos do subitem 9.4.

[ 11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL |

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no enderego eletrénico
https://portal fenix.selecao.site/e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Alves, com publicagéo na imprensa
escrita.

[12.D0S RECURSOS |

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias teis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagéo do Gabarito e término &s 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o0 RESULTADO FINAL dispora de 2 (dois) dias (teis para fazé-lo, iniciando-
se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado final e término &s 17h00min do outro dia. Fora deste
prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos & banca, também, serao preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser protocolados no endereco eletronico

https://portal fenix.selecao site/, no prazo que o edital prevé

12.4. Se durante o exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnacéo, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Apos andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no endereco eletrbnico
https://portal fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragao de decisdo de recursos.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados pela érea do candidato no
enderego eletrdnico https://portal fenix.selecao.site/ e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
constataca@o de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.8. Os recursos interpostos nao terdo efeito suspensivo.

[ 13. DA CONTRATAGAO

Municipio de Presidente Alves — Estado de Sao Paulo
www.presidentealves.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES

Ano VIIl| Edi¢do n2 1.049 Pagina 20 de 29

13.1. Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Presidente Alves responsabilizar-se-a
pela convocagao para comprovacdo dos requisitos e aguardaré a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as
custas do interessado, salvo disposicao em contrario no ato da convocagao.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de provimento.

13.3. O (s) exame (s) médico (s) necesséario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragdo, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, seréa comunicado ao candidato no ato da convocacao.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo s expensas do candidato.

13.5. As informagdes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagéo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatdrio.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulacdo licita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulagao remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

[ 14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O n&o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Concurso Publico.

14.2. A homologagéo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Presidente Alves e publicada no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Presidente Alves.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no enderego eletrdnico hitps://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita € no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Presidente Alves.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento &s provas no dia e local determinados
implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.5. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

14.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas, para posterior exame grafolégico.

14.8. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo elou pelas autoridades
presentes, informagoes referentes ao contelido ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Presidente Alves, no
que se refere & realizago do Concurso Publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.11. A Prefeitura Municipal de Presidente Alves se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Presidente Alves néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

14.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, os cadernos de questdes
serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado
final.

14.16. A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratacio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

14.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultinea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
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remuneracao de cargo, emprego ou fungdo pulblica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituigao; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

14.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comissdo organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologagao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

14.19. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comiss@o Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades na prova.

14.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislacéo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Presidente Alves em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.
14.21. A inexatidao das informagbes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.
14.22. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualguer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no enderego
eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Alves,
com resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Presidente Alves, 09 de agosto de 2023.

Cristiano dos Santos.
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2023 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO

e« MOTORISTA

ATRIBUIGOES: Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagéo, tais como os automoveis, as ambulancias, as
peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas
de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros; Inspecionar o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e dleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-
se de suas condicdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o0 em
condigdes adequadas de uso; Efetuar anotagtes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutengéo e abastecimento, dentre outras atribuigdes afins e correlatadas na area de sua competéncia. Area de
Atuacao: Toda e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
senvigo publico.

« MONITOR DE ALUNOS

ATRIBUI(}OES: Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentagéo, higiene e recreacdo. Executar cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegdo; Manter relagéo afetiva personalizada
e individualizada com cada crianga; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga); Auxiliar nas atividades recreativas das criangas nas escolas de educag&o infantil, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as criangas
quanto as condices de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;
Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa; Controlar os horarios de repouso das
criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-estar e salde; Acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na area de sua competéncia. Area de
Atuacdo: Toda e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento da Administragdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servigo publico.
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s« MERENDEIRA

ATRIBUIGOES: Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados
no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Distribuir as refeigbes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data
de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; Solicitar a reposicéo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estogues e prevendo
futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizag&o de cozinhas e copas, para assegurar a conservagéo e o
bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informag@es sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios,
dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na area de sua competéncia. Area de Atuagéo: Toda e qualquer rea, setor, repartigio ou
departamento da Administragdo Publica Municipal, conforme necessidade do servigo publico.

« MEDICO

ATRIBUIGOES: Fazer exames médicos, emitir diagnsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente;
Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminhé-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente; Efetuar exames médicos destinados & admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
Gbito, para atender as determinagdes legais; Participar de programas de Satde Publica, acompanhando a implantagéo e a avaliagéo
dos resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengio as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informag@es sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zelar
pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes, melhor atendimento a populacéo, dentre outras atribuicdes correlatadas na area de sua competéncia. Area de Atuacéo:
Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou departamento de salde da Administragdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servigo publico.

» AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Desempenha tarefas de cunho bragal, utiizando-se de sua forca de trabalho, nas diversas areas da Prefeitura,
podendo executa-las individualmente ou em grupos, utilizando-se de varias ferramentas e materiais para obtengdo de seu objetivo;
Realiza atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral; Executa atividades relativas a
servigos diversos de acordo com cada especialidade, envolvendo execugdo sob coordenagéo e orientagdo, de servigos operacionais de
infraestrutura da administragdo municipal, bem como trabalhos operacionais complementares, nas areas de limpeza, conservagao,
obras civis, alimentaggo, lavanderia, servico de &gua e esgoto, cemitério e escolas; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral
dos edificios plblicos, espanando, varrendo, levando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalages, para manter as
condicdes de higiene e conserva-los; Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros plblicos, varrendo-os e coletando
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defritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Lavar objetos e utensilios de copa e
cozinha, podendo ajudar no preparo de café, chas e lanches; Efetuar servicos de capinagdo; Arrumar mesas para refeigdes; Lavar,
esterilizar e guardar loucas e talheres; Limpar e arrumar refeitorios, copas e despensas; Limpar pias, banheiros e aparelhos sanitarios;
Ajudar a preparar sepulturas bem como efetuar a limpeza e conservagéo de jazigos; Efetuar limpeza de piscinas, fontes d'agua e
reservatorios; Ajudar nos servigos de lavanderia, dentre outras afribuicdes afins e correlatadas na area de sua competéncia. Area de
Atuacdo: Toda e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento da Administragdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servigo publico.

« MONITOR DE FUTEBOL E FUTSAL

ATRIBUIGOES: Desenvolve atividades fisicas; ensina técnicas relacionadas ao futebol e ao futsal; planeja, organiza e realiza
treinamentos, jogos e campeonatos; instrui os alunos acerca dos principios e regras inerentes &s modalidades desportivas,
supervisionando e avaliando o preparo fisico e as condicdes de cada aluno; minisfrar informacdes tedricas sobre a importancia e os
beneficios do esporte, incentivando os alunos a pratica de esportes, denire outras atribuigBes afins e corelatadas na area de sua
competéncia. Area de Atuagdo: Toda e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento da Administracso Piblica Municipal, conforme
necessidade do servigo plblico.
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ANEXO I
EDITAL 01/2023 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental: Motorista, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais.

Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego

de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuacéo, Inteleccéo de texto.

Matematica:

Operagbes com nUmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagbes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numeracgéo romano. Minimo Multiplo comum e méaximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Motorista: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo cédigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAOQ: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direéo
defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Novo Cédigo de
Transito Brasileiro.

.Ensino Médio: Monitor de Alunos, Monitor de Futebol e Futsal

Lingua Portuguesa:
Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo,

pronome, numeral, interjeicéo e artigo; Acentuagdo; Concordéncia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Monitor de Alunos:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versdo definitiva. Anexo — Texto BNCC - Verséo aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentagéo, introdugéo e estrutura da BNCC - paginas de 5 a 31). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

14

Municipio de Presidente Alves — Estado de Sao Paulo
www.presidentealves.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES

Ano VIIl| Edi¢do n2 1.049 Pagina 27 de 29

BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.
BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 152 18,53 a59e 70a 73

Monitor de Futebol e Futsal:

Histéria do Futsal e do Futebol brasileiro. Modalidades. Futsal através de Jogos. Fatores de Preparacdo. Grandes e Pequenos
Jogos. Jogos Adaptados e Modificados. Jogos e Treinamentos Integrados. Futsal nos dias Atuais. Futsal nas Escolas. Como
Montar um Time de Futsal. Campeonatos Municipais. Preparacdo Fisica Adaptada ao Futsal. Qualidades Fisicas e Avaliagao
Fisica. Gestdo da competigdo. Estudo de técnicas que auxiliam o treinador na gestdo da competicéo: pré-jogo, jogo e pos-jogo.
Formacg&o de equipes de alto rendimento. Andlise de jogo no futsal. Psicologia do esporte. Estudo de técnicas que podem ser
aplicadas na interacdo com jogadores de alto rendimento. Coaching esportivo. Fisiologia do treinamento esportivo. Periodizacdo
tatica no futsal. Estudo da metodologia do treino periodizagdo tatica. Modelo de jogo. Principios e subprincipios. Tatica de alta
competicao. Estudo de principios de jogo ofensivos e defensivos. Tética ofensiva. Tatica defensiva. Jogo de transicdo. Estratégias
de bola parada. Jogo de linha-goleiro. Tarefas avaliativas. Pedagogia do futsal. Estudo de aspectos tedrico-metodologicos do
treino para criangas, com énfase na formagdo de jogadores inteligentes. Estudo do entorno esportivo infantil e o processo
competitivo. Neurociéncia e aprendizagem no contexto do futsal. Construgéo Tatica do Jogo. Etica.

Jogadas Ensaiadas no Futebol. Sistema tatico de Futebol. Sistemas Tatico 3x5x2 e 4x4x2. Treinamento Tatico Futebol Sistemas
3x5x2 e 4xdx2. Como Treinar uma Equipe de Futebol. Treinamento Funcional Futebol e Preparagéo Fisica. Treinamento em
Forma de Jogo de Futebol e suas Posicdes. Construgdo Tatica do Jogo. Etica. Fisiologia e Preparacao fisica. Analise e Pratica do
Treinamento de campo. Metodologia de treinamento. Treinamento de goleiros. Futsal x Futebol. Futebol feminino. Arbitragem.
Gestéo Técnica no Futebol, Detecgdo de Talento Esportivo. Futebol de base e transigéo para o profissional. Futebol feminino de
Base. Utilizagdo das Regras do Futebol para desenvolvimento tatico. A lei do Treinador Profissional de Futebol e seus Direitos e
Deveres.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Ensino Superior: Médico

Lingua Portuguesa:
Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagiio; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagéo; Andlise e

Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposigdo, Conjungéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordéancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sinénimos e Antdnimos.

Matematica:

Conjunto de Nimeros; Numeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas envolvendo as
Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Nimeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expresstes Algébricas; Inequacbes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau, Razdo e Proporgéo; Fungées Exponenciais &
Logaritmicas; Progresstes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Médico: Atribuigbes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profisséo, como efetuar atendimento de consultas
médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salde do paciente, efetuar
procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirlrgicos, quando necessaria e observada a necessaria habilitagao, observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias
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cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abscessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepéatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobésicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de
ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e
meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas
e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricio e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doengas do Esbfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma
brénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de
pulméo, DPOC e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do
miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensao arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e
distirbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos
depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico. Fisiologia do
sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de
ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher). Patologia Fetal
(estudo das doengas do feto). Semiologia e Diagnéstico Geral. Codigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias:
Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples,
Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. -
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes
dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas
Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifdide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificacdo Compulséria. Doengas da nutricao e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigéo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doengas respiratorias: Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragées
Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho
circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocérdio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas,
sopros, doenca de chagas, hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e distdrbios da coagulagdo. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas:
vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia.
Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Salde / Programa Nacional de DST e Aids.
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ANEXO Ill - EDITAL 01/2023 - PROVA PRATICA

MOTORISTA

Nogdes de seguranga no posto de trabalho, Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho, Verificagao de equipamentos
obrigatérios e condigdes do equipamento antes da saida, Condugéo no trénsito, Condugéo do equipamento, Operagéo dos
acessorios do equipamento, Obediéncia as Leis do transito e nogbes bésicas de mecnica.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

2. N&o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

3. Nao havera reaplicacéo das provas.

4. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Concurso Plblico.
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