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"{EI N2 41 DE 14 DE MARCO DE 1972%

Dispoe Sdbre o tstatuto dos Funcionarios Publicos

do Nunic{pio_da Presidents Alves,

fabio Iuan, Prefeito Municipal ue Presidente Alves no uso #8 suas
atribuigGes faz saber que a Camara’Municipal Decrsta e ele promul

ya a seguinte Lei:

DISPOSICOLS #RELIMINARES

tsta Lei institul o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura

o

e da Camara Municipal de Presidente Alves.

Para os efeitos déste Estatuto, funcionario & a pessoa leqalmenta/
lnvestida am cargos pﬁhlico.

Cargo Pdblico @ o conjunto de deveres, atribuidos e responsabilida
des consedidas ao Funcionario.

Aos cargos pﬁblicus obrigatériamente criado por Lei, com denomina=-
gao propria e em numero certo, correponderac valores reprasentados
per referéncias numericas ou simbolos.

0s cargos pﬁblicos sao de carreira ou isolados

a0 de carreils os que se integram em classes.

ac Isclados 0s que nao se podem integrar em classes e correspondem
a ocerta e determinada funcao. :

Classe 6 o agrupamento de caryus de idéntica denominagac, com o mesg
mo conjunto de atribuicOes & responsabilidade e de igual padrao de -~
vencimentos.
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Artigo 7¢

Artigo HE
Artigo 99

Artigo 1U¢

Arligo 118
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Artigo 128

As atribuicBes e responsabilidades a cada classe serao especificadas
am regulamento, que incluira as seguintes indicagoess: denominagao: /
codigo, descrigao sintética, exemplos tipicos das tarefas, qualifica
¢;ao minima para o exsrcicio e se for o caso, requisitos legaiss
Respeitada essa requlamentagao, as atribuigoes inerentes a uma carrgi
ra podem ser cometidas, indistintamente, aocs funcionarios de suas di-
fFerentes classas.
Cacreira 6 a serie de classes escalgnadas, seguindo o grau ds respon-
sabilidade e o nivel cowplexidads dus atribuigOes.
Yuadro 6 o conjunto de carreira e cargos isoclados
P vaedado comster ao funcionario oncargus ou servigos diversos das de=
sua carreira ou vargo, exeto as FungGes de chefia @ is comissoes. <
Nao havera Bquivaléncia entre as diuversas carreiras, quanto as suas -
atribuicaes funcionais.

]ITULD—lm

VO PRUVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULDﬁL-

0s cargos pﬂbliuuu serao providos por:

Nomeagao.

Promogao.

Transferencia.

Reintegragao.

Redmissao.

Aproveitamento.

Reversao.

S0 pmdaré ser investido em cargos pﬁblico quem satisfazer os seguintes

rwyuisitoss
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Parag,Unico

Artino 139

I
11

Artigo 142

Parag.Unico

Sar brasileiro.

Ter completado 18 anus Jde idads.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Eatar quite com a obrigagao militars

Ter boa conduta.

Luzar de bog saﬂda, comprovada em eXame médico.

Tec=-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exa;06s pre

vistas em Lei.

-
Ter atendido as/ocondigtes previstas am Lai, Desrsio oy regulamento, £
para determinados cargos ou carrsira.

0 pruuimentn dos cargyus publlLOS da Prefeitura Municipal, respectiva-
mente, @ de competéncia privativa do Prefeito e do Presidents da Cama

ra.

DA NOMEACAKO

- » & 2
A nomeacao sera feita:

Em carater efetivo, quando se trata de cargo de carreilfa ou isolado./
Em comissao, Qquando se trata de cargo isolado que, em virtude da Lei,
assim deva ser provido.
' ' SECRO~-I-
DO CONCURSO
A nomeagao, parfa caryo que daeava ser provido em caratar afetivo, depsn
de de habilitagao préuia em cohcurso publico ou de provas e titulos,/
raspeitando a ordem da classificacaoc dos candidatos aprovados qualquer
vantagens entre os concorrentss.
0s caryus de provimentos em comissao sao de livre nomeagao @ e{gnara-

Gaoe




Artigo 15¢

§ 18

§ 28

I

Artigo 160

Paraq.ﬂnico

Artino 17€

Parag,ﬂnien

Artigo 18¢

Artigo 190

Artigo 219

Parag.ﬂﬂico

Arlige 229

As normas gerais para a realizagao de concurso e para convocagao e indi
cacao dos candidatos serao estabelscidas em regulamento.
Alem das normas gerais, 0s concursos serao regidos por instrugoes 8&spe
ciata, qua deveran ser expedidas pelo orgao competente, com ampla publi
cidade,
0 planejamento & a execugao dus CONCUCS0S deverao ser centralizados em=
um 36 orgao.
Podera inscrever=-se e concurso que 4iver o minimo de 18 e o maximo de
40 anos de idade.
0 limite maximo de iJdads prevista nsste artigo podera ser dispensado -/
para ocupantes de carqgos pﬁuliams.
S¢ seraop aceitas as inscrigoes dos candidatos gue tenham atendido as 4
exigencias contidas nas normas gerais e nas instrugOses especiais.
Epcerradas as inscrigoes, lsgalmente processadas para o concurso a inves
tidura em qualquer cargo nao s& abrirao novas antes de sua realizacao,
0s concursos serao julgados por comissao em que pelo menos um dos membms
se ja astranho ao servigo publico Municipal.
0 prazo de validade dos concursos sera fixado nas instalacoes especiais
atd o maximo de 2 anos.
0 sconcurse devers sstar homologado pelo Prefeito ou Presidents da Camara
dentro de 90 dias, a contar de encerramento das inscrigoas.
SECKO~ITI~
DA PROMODCAD

~ Ed L4
As promogoes serao feitas de classes para classe, obedecendo o©s crite-/

rio de antiquidade & marecimesnto.
As promog0es ocorrerao sempre que houver vaha.

0 warecimento apurar-se=-a 8m pontos, avaliados em escala de 0 a 100, //
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Artigo 239

i1

i

para cada um dos seguintes fatoras.

Eficiencia.

dedicagao.ao S8rvigo.

disciplina.

pontualidade.

Iniciativa.

S0 serao conciderados para efeito de promogao por meracimento, 0s funci
onaries que obtiverem o minimo ds 350 pontos, na scma dos fatores enumg
rados neste artiqo.

Quando opeorrer empatse na apuragao do merecimento dos funcionarios,serao
levados em consideragao sucessivaments, para afsito de desempate, os -/
gsguintes elemantos. .
titulo e comprovanles de conclusao ou frequéncia, em cursos primérioa -
ou superiores, desde que relacionados com a fungao exsercida.
assiduidada,

encargos de familia.

Se persistir o empate, sera aplicado o critério de antiguidade.

A antiguidade correspondera ao tempo de efetivo exercicio do cargo com
putado em dias.

Quando ocorrer smpate na apuragao da antiguidads, tsrao preferancia os
funcionarios que apresantarem os seguintes requisitos, pela ordem.
Maior tempo de servigo pﬁblico Municipal.

Maier tempo de servigo plUblico.

Maiores encargos de familia.

Maior idade.

Nao serao consideradcs, puca os sfeitos do paragrafo anterior os filhos

majores ou os que exsercem yualquer atividade remunerada.




ﬁ 39 - Havendo fusao de classes, a antiguidade abrangeré o efetivo axercicio
na classe anterior.

Artigo 248 - Para todos os afeitos sara considerado promovido o funcionario que -/
vier a falecer, sem Que no prazo legal, tenha sido decretada sua Pprg
NOGao s

Artigo 252 = Ao funcionario afastado para tratar de intersssa particular somente ¥

sa abonarao as vantagens decorrentes da promogac a partir da data da

reassunGgans

o grtigp 268 — Sera declarads eam sfsilo a promogao indevida e no caso promovido quem

de direito.
i 12 -~ 0Os efeitos desta promoqao realizarao a data da que tiver sido anulada
i 20 -0 funcionario promovido indevidamente, salvo dolo ou ma fé, nao ficara
obrigado a rest1tu1ga0 do que mais tinha recebido.

Acrtigo 2782 - Nio CONGOITErao a promogao 08 funcionarios gque nao tiverem peloc mesnos

um ano da afetivo exercicic na classe, salvo se nenhum preencher essa
- -~
exigencia.

& % 4 ’ . 7 . ~
artiqo 289 - Ao funcionario 8 assegurado o direito de recorrer das decisoes refen

tes a promogao se entander sido preferido.

Actigo 298 =~ As promogoes garao processadas por comissao especial, constituida - £

pelo Prefeito ou Prasidentse da Camara em que terao participagED obri=
gatoria ) responsaual pelo orgao de pesscal e o procurador quando hou
VEL e

Parag.Unico - As normas para O processamento das promogoes serao objeto de regula-

mentoe.
f SECAD-1y=
DA TRANSFERENCIA

Artiqe 308 - O funcionario podaré ger transferido de um para outro cargo de carrei

1 S— ra ou isnlado,’ou de um para outTo cargo {solado desde que configurada




Artigo 318

Artigo 3229
' I

II
ITI
Artigo 338

Artigo 34¢

. Artigo.35¢

Parag.ﬂnico

Artigo Jee

a semelhanga de atribuigoes e a igualdade da remuneragao.
A transferéncia sera faita:
A padido do funcienario, atendida a conveniencia do servigo.
de oficio, no interesse da Administracao.
Nos casos mencionados no paragrafo anterior, devara ser respeitada habi
litagao profissional do funcionario.
0 intersticio para a transferéncia para a transferancia sera de 365 dies
de afetivo exercicio no cargo. .
A transferancia para cargo de carreira obedecera as seguintes condigdes:
Se fPor a pedido, 80 podera ser feita para vaga a ser provida por mersci
mento.
Nao pnderé exeder de um tergo de cada classe.
So podera efetivar-se no mds seguinte ao das promogoes.
A transferéncia por permuta se processara a requerimentoc de ambos os -/
intersssados e de acordo com o prescrito nesta segao.
SEGRO -y~
DA REINTEGRAGAD

A reintegracac decorrente da decisaoc judicial transitada em julgado e o

reingresso no servigo prlico, com ressarcimanto das vantagens.

A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
side transformado, no cargo resultante de transformagao, e, se extinti/
em cargo de remuneracao e funcoes equivalentes atendida a habilidade //
profissional.

Nao sendo possivel atender ao disposto nesta artigo, ficara o reintegra
do em disponibilidade.

0 funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragao sera/

exonsrado ou se ocupava outro cargo Municipal a este reconduzido sem///




Artige 379

Artige 3949

Pargg;ﬂnica

Artige 409

direito a indenizagao.
0 reintegrado sera submetido a exame medico a aposentado quando incg
paze.
SECRO-yI-
DA READMISSAD
A readmissao é o© reingresso do funcionario demitido no servigo pébli
co, 88m qualquer dirsito a rassarcimento.

R readmissao se fara por ato administrativo e dependsré de prova de

Acgpacidadal_uarlflcada em exame medico.

A readmissao contara o tempo de servigo publico anterlor para efaltu
de aposentadoriae.
A readmissao do funcionaric admitido sera nbrigatériamente procedida
de reexams do respesctivo processo administrativo s 36 sera daterming.
da ants a conclusao de que nao acarreta inconveniencia para o servigo
publico.
Respeitada a habilitagac profissional, a readmissio faz-se-a na pri
meira vaga a ser provida por merecimento.
A readmissac faz-se=-a, de prefaféncia, no cargo enteriormente ocupad
ou outro de atribuictes analogas e da remuneragao equivalente ou in
ferior.
SECRD-y 11~
DO ARROVEITAMENTO

D aproveitamento & o retorno do funcionario em disponibilidade a0 //

exarcicio de cargos pﬁblicn.
0 aproveitamento dapendsré de prova de capacidade, verificada em exa
ma médico.

r ~ rd L E : ,
Se o laudo medico naoc for favoravel novo exame s8ra realizado apos /
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Artigo 4180

Artige 42¢

decorridog, no minimo 90 dias.

Provada a incapacidade definitiva sera o funcionario aposentado no car
9o 8m que fora posto em disponibilidade a hipotese de readapitacio.

Se o funcionario dentro dos prazos legais nao tomar posse ou naoc entrar
em exercfsio no cargo em que houver sido aproveitado sera tornado sem/
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos
0s direitos de sua anterior situagao, salvo motive de forga maior, de-
vidamente comprovada.

erencia o de maj

Artigu 439

por kor  por
121

-

Artigg 449

Hauendo mais de um concorrents a mésma vaga, ter élprgd
or tempo de dispanibilidads & no caso de empate o de maior tempo de //
servigo publico.

SEGAO-VITI-

DA REVERSAOD
A reversao @ o reingresso do aposentado no servigo pﬁbllco, apos wverj
flcagao em processo, de que nao subsistem os motivos detsrminants, da=-
aposentadoria.
A reversao sera feita a pedido ou oficio atendendo sempre o servigo //
publico.
A reversao depanderé de prova de capacidade verificada om axfa medico.
0 funcionario revertido a pedido so podera concorrer a promogao depois
de haverem sido promavidos todos os que integravam sua classe s apoca/
da reuersao.
Respeitada a habilitacao profissional a reversao sera feita de prefs
réncia no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro da
atribuigoes analogas.
Nao poderé raverter a atividade o funcionariao aposentado, que conte /
mais de 60 anos de jdads,

—~ £ ~ ’ 3 -~ " .
A reversao de oficio nao podera ssr feita de remuneragao inferidr a /
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Artige 459

Artiqo 460

Artige 479

Artigg 489

Artigo 4980
I

Il

ITI
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VI

Artige 50¢
Parag.ﬁnico

1
I1
Artigg 51R

i

percebida pslo apossntado.
A reversao a pedido soments poderé sar feita em cargo a ser promovido
por merecimento.
0 apoéentada em cargo,isolado nao podera reverter para cargo de cal-
reifa.
Sera tornada sem sfeitc a reversao e cassada a aposentadoria do funci
onario que, dentro dos prazos lesgais, nao tomar posse ou nao entrar /
em exercicio no cargo para o qual haja sido revertido salvo motivo de
férca maior devidaments comprovados
A reversao nao dara direito para nova aposentadoria e disponibilidade
a contagem do tempo em que © funcionario esteve aposentado.
0 Puncionario revertido a pedido nao poderé ser novamente aposentado,
com meior remuneragao, antes de decorrido 5 anos de reversao, salvo ]
se sobreviér molestia quea o incapacite para o servigo pﬁbllco.
CAPITULD=-II~-
DA VACANCIA
A vacancia de cargo decorrera da:
Exonaragao.
Demissan.
Prnmncgo.
Transferéncia.
Aposeantadoria.
Falscimento. _
Dar-se=-a a exoneragao a pedido ou de oficio.
A exoneragao podera ser feita guando:
Se tratar de cargo em comissao.
0 funcionario nao entrar em exsrcicioc no prazo legal.
A demissao sera aplicada como penalidade nos casos previstos neste //




. Estatuto.
TITULD=-I]~
. DA POSSE E DO EXERCICID
CAPITULO=~1~
DA POSSE
Artige 522 - A possa @ o ato que investe o cidadac em cargo publico.
Pargg;ﬁnicn - Nao havera posse nos casos da promogao, reintegracao e designacao para
dasempenho de fungao gratificada.
——tf— - —Artige 832 - A poese verificar-se-a mediante assinatura ﬁﬁla"autoriﬁadﬂ”CUmpﬁtBﬂtE/
; 8 paleo funcionério, de térmo em que 8ste se compromets a cumprir fisel

o

mente os deveras e atribuigoes do cargo, bem como as exigéncias déste/
; Estatuto.
Artigo 54% =~ S3o compatentes para dar posse:

g

! 1 -0 prefeito @ o Presidante da Camara.
Ii - 0s responsaveis pelos orgaos diretamente subordinados ao Prefeito.
III -~ 0 responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura e da Camara.
Artigo 552 ~ A autoridade que ser posse devera verificar sob pena de responaabili//
dade se foram satisfeitas as condigdss estabelacidas em Lei ou regula/
mento, para a investidura no cargo.
Artige 569 - A poase devera ocorrer no prazo de 30 dias, contando da data da publi
cagao do ato de provimento.
§ 12 - Este prazo a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por //
mais 30 dias mediante ato de autoridade competente para dar poasae.
i 20 -0 térmo inicial do prazo para posse do funcionario em férias ou licenga
s8ra o da data em que voltar em servigo.
Artigo 579 - 0 ato de provimento sera tornado sem efeito se a posse nao ocorrer den

- tro do prazo lsgal.
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Artige 589
Parag.ﬂnico

Artige 59¢

Artigo 60
1

. CAPITULD=-L]~
D0 EXERCICIO=

0 exsrciclo 8 o desempenho-dos deveres e atribuicoses do cargo publico

0 inicio a intarrupcao @ o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do funcionarioe

0 exercicio deve ser dado pelo chefe da rapartlgao para onde for desi
gnado o funcionario.

0 exercicio tera inicio no prazo de 30 dias contados:

Da dataggggggplicaqao oficial do ato, nos casos de relntagragao ou //

3a

wn

Artige 6l@

Artigo 629

Artige 639

Artigo 648

dis1gna;an para o dasampenhu de fungao gratificada. I

Da data da posse nos demals caso0S.

£sse prazo, a requerimento do interessado, podera ser prorrogado por/
mais 30 dias, mediante ato da autoridade gompetente para dar o sxar01
cio.

A promogao nao interrompe o axarc{cio, que sera dado na nova classa,/
a partir da data da publicagao do ato ds promogao.

0 funcionario tranferido ou removido, quando legalmente afastddo,tera
0 prazo para antrar em axarcfcio contado da data em que voltar em s8s8r
vigoe

0 funcionario, uma vez promovido sm cargo plblico devera ter exercicio
am reparti;aa @gm cujo lotagao haja classe.

Nenhum funcionario pndara sar exarcicio em Papartlgaﬂ difersnte daqug
la em que estiver lotado, salvo 08 cas08 8XpPressos parmitidos por ///
@aste Estatuto.

Ao entrar em exsrcicio, o funcionario apresantara ao orgao compstente
08 slamentos necessarios ao assentamanto individual.

0 funcionario investido em cargo, cujo provimento dependa, de fianga/
nao poderé entrar em axercicio, sam prauia satisfacao dessa axigencia
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Artige 66°@
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Artige 679
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Sera sempre exigida fianga do funcionario que fenha bens, dinheiro ou
valdres publicos, sob sua guarda ou responsabilidade.

A fianga sera prestada, indiferentemente:

em dinheiro.

Em Titulos da divida publica.

Em apolices de sequro de fidelidade funcionalm emitidos por instituto
oficial ou emprésas legalmente autorizada.

Nao se admitira o levantamento da fianga, antes de tomada as contas '

-

k,ﬁaﬂ_funcinnézina;__ P NS ——

0 funcionario responsauvel por alcance ou dssvio de bens, dinheiro ou'
valdores pdbliceos, nao ficara igento de responsabilidade administrati-
va, ainda que o valor da fianga cubra os prejuizeos verificados.
0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, sera
exonerado do carge ou destituido da fungao gratificada.

TITULO=TII=

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO~-I~
00 TEMPO DE SERVICO

A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.

0 ndmero de dias sera convertido em anos, considerado de 365 dias.
Feita a conuversao, o8 dias restantes, ate 182 nao sarao computados, '
88 8sse numero for exedido, havera arrsdondamento para um ano, para '
efeito de aposentadoriae.

Sera considerado de efetive ecercicio o per{odo de afastamento, am '
virtude de:

Férias.

Casamanto, até 8 dias.

I1T - Luto ata 8 dias, por falecimentc de conjuge, pais, filhos, irmaos / '




IV

e

Vi
VIl
VIII
IX

Artigo 6

X1

XIT

XIII
Artige 689

III

IV
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svgros e descendentas.

Luto, até 2 dias, por falecimento de tios, padrastro, madrastra, cunha
dos, genro & néra.

Exerc{cio de outro cargoc municipal, de aproveitamento em comissac,
Convecacae para obrigagdes dacorrsntes do servigo militar.

Jjiri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Desempenho de funcao legislativo fedsral Estadual ou Municipal.
Licenga premioa

-

Licenga a Puncionaria gestants. o -
Licenga a funcionario acidentado em servigo, ou acometido de doenga /
profissional ou molestia grave.

Missao ou estudo, em outro ponto do territorio nacional ou no axterior
quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefsito ou do
Prasidente da Camara.

faltas abonadas.

Para efeito de apossntadoria e disponibilidads, computar-sa-é,intagra}
mante.

Tempo de servigo publico Fedaral, Estadual e Municipale

0 perfodo de servigo ative nas forgas armadas, contando-se em dobro o
tempo correspondente a operagao de guerra, de que o funionario tenha'
afetivamente participado.

0 tempo de servigo prestado como extranumeraric ou sob qualgquer forma
de admissao ou contrataggo, desds que remunsrada pelos cofres munici-
oais.

0 tempo de servigo prestado em autarquias municipais, Estaduals e ;A
Fedarais.

Tampo e@m gue o Funcionaric sstevs am disponibilidade.

£ vedada a acumulacao do tempo de servigo prestado concorrentemente em




Artige 709

FRp L

Artige 719
I
I

ITI

Artige 72¢@

3 3¢

Artige 730

Artigo 749

i28 -

t

dois ou mais cargos ou funcgao publicas ou em entidades autarquicas ou

paraastatais.
CAPITULU-II-
DA ESTABIL IDADE
0 funcionario nomeado em carater efetivo adguire astabilidads apds 2

anos de afetive exercicio.
Ninguem pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se nao tiver pras
tado concurse publico. -

A estabilidade se refers ao servigo pdblico e n3o ao cargo ocupado.

0 Funcionario estaval soments perdera o cargo:
Ew virtude de decisao juducial transitada em julgado.
Madiante processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla /'
daefasa. ’
Huando for extinto o caryo.

CAPITULO=-T1TT~

DAS FERIAS

0 funcionarie tera direito ao gozo de 30 dias concecutivos de férias,

anualmente, de acordo com a escala, organiqua pelo orgao competents.
Somente depois do primeiro ano de axsrcicio no cargo pdblico, o funci
onario adquiriré direito a férias.

Nao tera direito a Périas o funcionario que durante o perfodo aquisiti
vo permanecer em goZo de licenga para tratar de interssse particular!
oudar mais de 15 faltas injustificadas,

E vedade lsvar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Em casos excepcionais a critério da ARdministragao, as férias podarao'
ser gozadas em dois parfodos, nenhum dos quais posaré ser inferior a
lo dias.

£ proibida a acumulacgao de Férids, salvo por absoluta necessidads de'




Artige 750

Artigo 762

Artigo 779
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4
sevigo a pelo maximo de 2 anos.
Soments serao
de sarvigo as

cisao sscrita

» 2 ’ .
ferias que o funcionario deixar de gozar, mediante

considerados como nao gozadas, por absoluta necessidade

da=

do Prefeito ou Presidente da Camara, exarada em processo

8 publicada na forma legal dentro do axarc{cio, a que slas correspon=

deme

As farias nao gozadas ate a uigéncia deste Estatuto no maximo de duas

poderao ser a regusrimento

,
sfeito de aposentadoria ou gozadas oportunamente a critsrio
nistragac.

£ fFacultade ao funcionario

do interessado, contadas em dobro para /-

da admi-

’ .- p
gozar ferias onde lhe convier, cumprindo-'

lhe no antanto, comunicar, por escrito, ao chefe da repartigac seu '

endersgo aventual.

# - . . 4 ¥
0 funcionarie, promovido, transferido ou removido, durante as f@rias'

nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
CAPITULO=~TY-
DAS LICENCAS
SECAD -1~
DISPOSICOES GERAIS

v . . v
Sera concedida licenga ao funcionario:

Para tratamento de salde.

Por motivo de doenga em passoa da familia.

Para repousa a gestante.

Para tratamento de doen¢ga profissional ou am decorréncia de
do trabalho.

Para prestar servigo militar.

Por motivo de afastamento do con jugs funcionario ou militar.

A -
Compulsorio.

acidents
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Parag.Unico

Artige 798

Artigo Bo¢

Parag.ﬂnico

Artigo B81@

Parag.Unico

Artigo B22

Parag.ﬁnico

Artigo B3e

_laudo oy atastado.

Como prémio a assiduidade.
Para desampenho de mandato lasgislativo.
Para tratar de interesse particular.

Puir wotivo sspecials

- ~ ~ ’, y
0 ocupante de cargo de provimsnto ou comissao nao tera direite a licenga
para tratar de interesse particular.

A licenga depende de exame medido sera concedida pelo prazo indicados no

2 L4 -~ -
Findo o prazo, podera haver novo exame & o laudo ou atestado concluira,’

pala volta ao servigo, psla prorcogagao da licenga ou pela aposentadoria

lecminada a licenga, © funcionario reassumira, imediataments,o exarcicio
do cargo, rassaluadb o dispostu no paragrafo dnico do artigo sequinte.

A licenga podaré sar prorrogada de offcio ou a pedido.

0 pedido devera ser apressntado pelo menos 3 dias antes de findo o pra
zu'de licenga, se indeferido sara contado como de licsnga o per{odo /'
cé}praendido entre a data do termino 8 a do conhacimento oficial do /!
despacho.

As licengas concedidas dentro de 60 dias contada do término da anteri-
or serao consideradas sm prorrogaGad.

Para os efeitos dests artigo, somsnte serzo levadas em consideragao as
licengas da masma especie.

0 funcionarie pndaré permanecer am licenga por prazo superiol a 2 anos.
Decorrido o prazeo estabelecido neste artigo, o funcionarioc sera submeti
do a exams medico e aposentado se for considsrado definitivamente inué
lido, na forma regulada por esste Estatuto.

s . -~ [} » [}
0 disposto no artigo anterior nao se apliga aos funcicnarios ocupantes'
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Artigo B4¢@

Artigo BS®

Artlgo 868

§ 14 -
§ 20

Artige B7%

Artigo 888

¥

Artigeo 898

Parag.Unico

Artigo 908

de cargus providos em comigsaon.

-~ As licengas por tempo superior a 15 dias S0 podaré ser concedidas pelo’

Prefeito ou Presidents da Camara, cabendo aos chefes de servigo deferir

as de duragao inferior.

» s ~
- 0 funciocnario em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da repartigan

o lecal onde ppssa ser encontrado.

s&;ﬁnfll;

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

- A licenga para tratamento de saude sara a pedido ou oficios

- Em ambos 65_55505} 8 indispensavel exame medico, gque podera Ser realila

do, quando necessaric, na residancia do funcionario.
0 funcionario licenciado, para tratamento de sauda, nao podera dedicar=-

@& a qQualquer remuneraGao, sob pena de ser cassada a licenga. s

~ , ’,
- 0 exams para concessao de licenga para tratamento de saude sera feita '

por medico do MuniCLpio, oficial ou credenciado do Estado ou da Uniao.
0 atestado ou laudo pasaadu por msdico particular 80 produzlra gfeito
depois de homologado palo sarvigo de saude do MUHlCLplD se houver.

As licengas superiores a 60 dias dependerao de exame do funcionario por
Jjunta medicas

Sera punido disciplinamente, com suspensao de 30 dias, © funcionario /!
que recusar submeter-se a exame mddico, cessando os efeitos da penalida
de,.logo que se verifique o exama.

Considerando apto em eXame medico o funcionario reassumira o exaerc{cio'
do cargo, sob pena de se considsrarem como de faltas injustificadas os'
dias de aus@ncia.

No curso da licenga, podaré v funcionario requerer exame médico, caso '

se julque em condigoes de reassumir o exarcicio do cargos

- A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagaoc mantal




-

Artige 918

P

_Artiggﬂg?ﬂ

neoplasia, cegueira, lépra, paralizia ou cardiopatia grave, sera conce
dida, quando o eEame médico nac concluir pela concessdo imediata da /'
aposentadoria.

Sera integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento '
de satde, acidente am servigo, acometido de doenga prefissicnal cu dos

males previstos no artigo anterior.

SEQ“D-III-

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Dkfgpgiqgé;io podagéﬁobtg;rligaqga por motivo de doenga de ascendente,

7

S S

&
ko kon
pst

l
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©

III

~ Artige 93¢ -

Fi1e

§2e

irmaocs ou canjuga nao separado legalmente, provando ser indispensavel'
sua assinténcia pessoal permanente e nao podendo esta sger prestada / '
simultaneamente com o exsrcicio do cargo.
Provar-sa—-a a doenga mediante exame médico. )
A licenga a que trata aste artigo sera concedida, com vencimento inte
gral, até 1 més @ apos com os seguintes descontos:
De um tergo, quando exceder 1 més & prolongar-se ate 3 meses.
De dois tergos, quandoc exceder e & prolongar-se até 6 meses,
Sem vencimentos a partir do gétimo més, até o maximo de-2 anos.
Quando a pessca da familia do Funcionério, se ancontar fora do munic{e
pio, sera submatido a exame médico por profissionais pertencentes aos'
quadrps de servidores federais, Estaduais ou Municipais na localidads.
SECRO-Ty-
DA LICENGCA A FUNCIONARIA GESTANTE

A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médica, licenga'

até quatro méses com vencimento.
Salvo prescrigao medica em cnntrério, a licenga sera concedida a par-
tir do oitavo m8s de gestacao.

- Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga a funcionaria
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- Considerase tambem acidanto a agrasSao sofrida e nao prouada

entrara automaticamente em licenga pelo parfodo de 2 meses.
SECRO-y -
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA
PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE DO TRABALHO,

Artiga 948 - 0 funcionario acometide de doenga profissional ou acidentado em servi

GO, tera direito com vencimento integrals

- Acidents @ o avento danoso que tiver como causamediata ou imediata, o
) a;srcfcio de atribu1goas inarante ao cargo.

injusﬁg
mente pelo funciomario no exerc{cio de suas fungOes ou em razao delas
Entende-se por doenga proffisional, a que decorrer das condigoes do
servigo ou de fatos néle ocorridos, devendo o laudo médico estabeslecér
lhe rigirosa caracterizagao e neXo causalidade.

A licenga prevista no artigo anterior nao poderé exceder a 4 anos.

No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer '
fungao pﬁblica, sera concedida desde logo, aposentadoria ao funciona-
rio.

No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcionario sera / °
assegurada elevagao do vencimento ao nivel ou padrao, imediatamente '
superior a estabilidads no servigo publico e a readaptacac.

A comprovagaoc do acidente imprescindivel para a concessao da licenga,
devera ser feita no prazo de 8 dias mediante processo.

Ao funcionario que for convocado para o servigo militar ou outros en-
cargos de seguranga nacional sera concedida licenga com vencimento /°
integral. |

A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a

inoerporagga.
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§ 18 - Do vencimento sera descontado a imporfandia que o funcionario perceber

Na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo

militar.

Ro funcionario desincorporado sera concedido prazo até 30 dias para /'

que reassuma ¢ exerc{cic do car go sem perda de venclimentio.

R licenga de que trata este artigo sera também concedida ao funcionario
Que houver feito cursc de formagao de oficiais da reserva das forgas !

armadas durante os sstagios prescrito pelos requlamento militares, apli

Artigo 979

:Pgrag;ﬂﬂicn

Artigo 99¢e

cando-se o disposto no § 22 deste artigoe.

- SECAD-yI]-
DA LICENCA POR MOTIVG DE AFASTAMENTO

00 CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR

AR funcionaria casada com funcionario ou militar tera direito licenga asam

vencimentos, quando o marido for designado para exercer fungac fara do
muniafpio.
A licenga sera congcedida mediante pedido devidamente intruido e vigorara
pelo tempo que durar a nova fungao do maridos
SECRD~-VITI-
DA LICENCA COMPULSORTA

0 funciocnario que for considerado a juizo da autoridade sanitaria comps

tente suspeito de ser portador de doenga transmlsaiual, devera ser afas
tado.

Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para tra-
tamento de salde, incluidos na licenga os dias am que estave afastado.,
Nao sendo procedente a suspsita, o funcionario severa reassumir imedia
tamente o ssu cargo considerando-ss como de afetivo axarclcio, para /!
todos os efeitos legals, o parfndo de afastamento.

Ao funcionario que requerer sera concedida licenga prﬁmio de 3 mésss '
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Artige 1000

Artigo*#101¢@

Artige 1028

Artige 1032

Artige 1049

consecutivos com todos os dirsitos de seu cargo apés casda quinquenio
de efetive exercfcio.

A licenga pramioc com as vantagens do cargo em comiss&o somente sera /!
concedida ao funcionario que venha exercendo no par{ndo aquisitivo ha'
mais de dois anocs,

Somente o tempo de servigo pdblico prestado ao municipio sera contado’
para efeito de licenca prémio.

0 tempo de servigo Municipal anterior a vigéncia déste Estatuto, so /!

aquisitivo, houver:

Sofrido pena de suspensao.

Faltado ao servigo injustificadaments, por mais de 15 dias consecuti-
vos ou alterados.

Gozado licesnga por par{ado superior a 180 dias, consscutivos ou nao '
salvo a licenga prevista no artigo 80%¢,

Por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 120 dias conse-
cutivos ou nao, para tratar de interesse particulat por mais de 30 /!
dias, por motivo de afastamsnto de con juge, funcionario ou militar, '
por mais de anos.

A licenga prémio soments ssra concedida pelo Prefeito ou Presidente '
da Camara.

A licenga prémio a pedido do funcionario podera ser gozada, integral'
ou parceladamente, atesndendo o interssse da Administragaoc.

Ne caso do artigo anterior a licenga prémic nao sera concedida para '
perfodo inferior a um mds.

£ facultado a autoridade competente, tendo sm vista o interssss da /!

Administragao, decidir dentro de 12 meéses sequintes da licenga prémio,




tenha sido concedida anteriormente.

§ 42 -9 funcionérin afastado nos t8rmos deste artigu, s0 podera reassumir o '
; exerafcio apus 0 tarmlno, extingao, cassagao ou renuncia do mandato.

Artig 1109 - 0 ocupante de cargo em comissao também titular de cargo de provimento '

efetivo, gera exonerado daquele e licenciado deste, a partir da data da

: possa.,

Pgrag.gnico - 0 disposto meste artigo e aplicavel, no que couber ao funcionario apsna
: o ocupante de cargo em comissao,

Artige 1119 - 0 funcionario devera licenciar-se palu menos 30 dias antes da slaigao a

: e e e e - TP

- i ' que CORCOrTer. S
Pgrag;ﬁgieo ~ Nesse caso, aq podera reassumir no dia seguinte ao do pleito.
* SECAD-X I~
i DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Artige 2123 -0 funcionario estavél tera direito a licenga para tratar de interesss
1 particular, sem vencimento & por per{odo nao supsrior a 2 anoSs.

iy o

i -’ A-_ ”

A licenga sara negada quando o afastamento do funcionario fundamentalmen.

te for imconviniente ao interesse pﬁblico.
20

As.tisg 113“

L4 » ~
0 funcionario devera aguardar em exsrcfcio a concessao da licenga.

-

Nao sera concedida licenga para tratar de interesse particular ac funci

Er

’ . . £ i
onario nomeado, removido ou transferido antes de reassumir o exsrcicio’

do cargoe
!

.
Artigo 114¢@ A autoridade que deferiu a licenga podera cassa-la e determinar que o

» . .
funcionarie reassuma o exarcicio do cargo 88 assim exigir o interesse '

;2 de s8rvigo.
Parag;ﬁnico - 0 funcionario podera a qualquer tempo, Teassumir o exercfcio, desistin-
do da licenga.

Artige 1158 0 funcionario nao podera obtsr nova licenga para tratar de interesse /!

I

particular antes de dscorrido 2 anos do termino da anterior.
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Artigo 1188
Parag,lnico

SEE“0~X11~
DA LICENCA ESPECIAL

D funcionario designado para missao ou sstudo em orgaos Federais ou '

Estadual, ou em outro Nunic{pio ou no Exterior tera direito a licenga
aapacial.

A licenga poderd ser concedida, a oritério da Administrag3o com ou /'
sem prejuiso de vencimento e demais vantagens do cargo, ssgundo a mig
sao ou estudo ss relacions com as fungoes desempenhadas pelo funoioné

rioe.

0 1niciu”E;hiigémga coincidira com a designagao ® seu termino com & *
conclusao da missao ou estudo at8 o maximo de 2 anos.
A prorrogagac da licenga somentes ocorrera a requerimento do funciona=-
rioc em casos especiais mediante comprovada justificativa por escrito.
0 ato que conceder a licenca com dnus para a Administragdo, devera /"
ser procedido de minuciosa exposigao de motivos, que demonstre a /"
necessidade ou relevante interesse da missao ou estudos

CAPITULDﬁE—

DAS FALTAS

4 . 4 " N
Nenhum Puncionario podera faltar ao servigo ssm causa justificada.

Considera~se causa justificada o fato, que por sua natureza ou circums
tancia, principalments pelas conssquéncias no ambito da familia,possa
razoavelmente constituir sscusa do nao comparecimento.

0 funcianério que faltar ao servigo ficara obrigado a requsrer a jus-
tificagao da falta por escfito, a seu chefe imediato no primeiro dia'
8m que comparecer a repartigao sob pana de sujeitar-se as consequen='
cias da auséncia.

N3o poderao ser justificadas as faltas que excederem a 24 poT ano,ngo

podendo ultrapassar de 2 por mds.
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§ Ae
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T ase

Artige 1209

Artige 1219

Il
Parag.ﬁnicc

- 0 chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificagao das Faltas

até o maximo de 12 por ano a justificagao das que excederam a 8sse aUmMeD
até o limite de 24, sera subtida, devidamente informada por 8ssa autori=-
dade a decisao de seu superior imediato no prazo de cinco dias.

i+ e
aydau

N - .:en
rasa JI.IDDJ.I

(&

’
[P I P ~ - - I~3 - . me g
& vaita, podsra sor sxXigida prova do motivo alsga

« 0

palo funcionario.
A autoridade competents decidira sdbre a justificagao no prazo de 5 dias
cabendo recurso para a autoridade.superior.

= Decidido o pedido da justificagdo de falta serd o requerimento encaminha.

do ao orgac do pessoal para as devidas anotagoes.
Serao abonadas as faltas, até o maximo de 6 por ano desda que nao excedanm
de uma por mas, quando o funcionario por molestia ou motivo relevante,!
achar-ss impossibilitado de comparecer ao servigo. '
il maléstia devera ser provada por atestado médico & a aceitagao dos ///!
outres motivos fica a critério do chefe direto do funcionaria,
0 funcionario e obrigado a declarar os motivos de aus@ncia no primeiro
dia em gque comparecer ao servigo, nao sendo aceitas declaragoes apés 8538
PraXo.
P pedide de abono devera ssr feito em requerimento escrito ao chefa ime-
diato do funcionario que decidira de plano.
CAPITULD=yI~
DA DISPONIBILIDADE

0 funcionario estavél facara em disponibilidade com vencimento proporcig

nal ao tempo de servigo, quandot

Seu cargo for extinto e nac ss tornor possivél sey imediato aproveitamen
to am cargo equivalentas.

No interesse da administracao e ssus servigos se torparem desnscassarios
Restabelecido o cargo ainda que alterado sua denominagao o funcionario '




Artigo 122¢

Artigo 123
2111

em disponibilidade nale sara obrigatoriamente aproveitado.
0 funcionario posto am disponibilidadas, podara ser aproveitado ou posto
a disposigdo de outro orgao a seu pedidao.
CAPITULD-yI]~
DA APDSENTADDRIA

, ,
0 funcionarieo sera aposentado:

Compulsoriaments acs 70 anog de idads,
A pedido apdss 35 anos de servigg.
Por invalidez,

i PU

Artigo 124¢

; Parag.ﬂnico

Artige 1258

Artigo 1268

;Ar§jgg 1278

Artige 1289
Parag,Unico

0 retardamento do decrégbuaéclaré£5510_3;A;E;éé;fadorié compulsoria nao
impedire que o funcionario deixe o exsrcicioc do cargo no dia imediato !
aqueles em que completar o idade limite,
Nos casos dos itens II e III do artigo anterior o funcionario sera apo=-
santado com vencimento inteqral.
No caso do item I o vencimento sera proporcional ao tempo de S8rvigo g
razao de 1/35 por ano de efetivo exercicio.
A invalidez sera verificada por junta medica oficial mediante a expedi-
gao do respectivo laudo apds confirmar se a impossibilidade de readapta
Gao. '
Ao ocupante de cargo em comissdo, que contar mais de lo anos de exerc{-
clo ininterrupto nNo cargo, aplicam-se as disposigoes previstas nos items
I e II do artigo 123.
08 proventos da aposentadoria nao podera exceder ao percebido pelo fungi
onério, quando em atividade.

CAPITULD=-yIT]-

DA ASSISTENCIA AD FUNCIONARIO

s ’ X a s . ® faa
0 municfpio dara assistencia ao funcionario e sua familig.

A assisténcia abrangera entre outros beneficios:
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(#Atbigd" 1200

Pafeg.inico
Artigo 1300

Artigo 1319

Péfag,ﬂnico

A—

e ]

Artigo 132¢@

Artige 133¢
I

II

‘¢os de assisténcia referidos neste capitulos —

Assistencia médica, dantéria, farmacautica e hospitalar.
Previdéncia social e seguros.

Assisténcia judiciariae

Financiemento para aquisigao de casa propria.

Cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializacac em matéria
de interesse municipal.

Assistencia eocial, especialmente no tocante a orientagao, recreacm
8 repouso.

A Lei regulara as condigoes de ‘organizagac e funcionamente dos servi

Todo funcionario sera inscrito em instituto de Previdéncia social,
0 municfpio observara a legislagao federal pertinente, aos trabalhos
insalubres executados por funcionarios.
Os servigos de assisténcia que o munic{pio nao puder prestar gratui
tamente deverao ser cobrados pelo seu custo.
Poderao ser descontados na folha de pagamento as despesas referentes
aos servigos de assist@ncia a que se refere este artigo desde que o
desconto nao ultapasse 30% do vencimento.
CAPITULO-1X-

D0 DIREITOD DA PETICAO
Todo funcionario tera assegurado o direito sse requerer ou represen-
tar.,
Toda solicitagao, qualquer quse seja a sua natureza devera:

Ser encaminhada a autoridade compstente.,

Ser sncaminhado por intermédio da autoridade imediatamente superior
ao peticioso.

Somente cabera recurso quando for desatendido ou pedido de reconsi-

daracgo.




-~ § 20 - Nenhum recurso podera ser revogado.

_ Artigoj1349 - As splicitagbes severao ser decididas no maximo em 30 dias.

~§ 19 - A contagem do prazo Pixado neste artigo sera feita a partir da data do

recebimento da aaliclta;ao no protocolo da Prefeitura ou da Camaras
i 28 - Proferida a decisao, gera imediatamente publicada, sob pena de respon-
sabilidade do funcionario encarregadoe.
Artig_ 1359 - 0 direito ds pleitear administrativamente prescrsra.

I - Em 5 anos, nos casos de demissao cassagao de aposentadoria e disponibi
S5 lidada, -

/
i

‘nf"im_i‘zﬁ_ﬁas ﬂ-ﬁ—dﬁiilais 63363--' T o T e e e o
Artig_ 1362 - 0 prazo de prescrigao tera seu térmo inicial na publicagac oficlal do!

ato revidendo, ou quando 8ste for de natureza reservada, na data de /"
ciéncia do intersessado. .
Artige 1378 - 0 recurse quando cabivel interrompe o curso da prescrigac.
Ar;;gg.lﬁaﬂ ~ Sao improrrogaveis o8 prazos fixados neste capitulo.

Artige 1398 - 0 funcionario tera assegurado o direito de vista em processo administra
| tive quando houver, neste, decisao que o atinja.
TITULO-Ty~
DOS DIREITOS E VANTAGNES DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO~T~
A DO VENCIMENTO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1402 =~ VUepncimento 6 a retribuigao pecuniéria paga ao funcionario pelo efetivo

exerci{cio do cargo correspondente ao padraa fixado em Lei.

Artiga 1412 - A remuneragac correspondente ao vencimento, acrescido de outras vanta

gens de ordem pacuniaria atribuidas ao funcionario.
Artige 1422 - 0 vencimento dos cargos de Prefeito & da Camara Municipal devem obede

ger equival@ncia, quando suas atribuigdes se jam iguais ou semelhadas,




Parag.Unico -

. Artigo 1438 -
I -
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Artige 1448 -

Artigo 14592 -

Parag.ﬁnicn -

Artige 146 =

Observado o disposto neste artigo & vedada a vinculagdo ou equiparagao
de qualquer natureza, para efeito de remuneragao de pessoal,

0 funcionario pardaré:

A remuneracao do dia se nao comparecer ao servigo, salvo 0s casos prg
visto naste Estatuto.

Um tergo da remuneragao do dia gquando comparecser ao servigo dentro da'
hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho ou retirar-se ate /'
uma hora antes de seu término

Um tergo da remuneragao durants o afastamento por motivo de prisac em

flagante, preventiva, por pronuncia, administrativa ou resultante-da '
condenagac por crime inafiangavel ou ainda por motivo de denuncia por'
srime funcional fazendo jus quando couber a diferenga se absolvido por
éantenga transitada em julgado.
Dois tergos da remuneragac durante o afastamento em virtude de condeng
¢ao por decisao definitiva a pena que nac implique na perda do cargo.
A remuneragic do funcionario so podera sofrer descontos autorizados VA
por Lei.
As reposigoes e indenizagOes devidas pelo funcionario, em razao de pre
juizos que tenha causado ao erario municipal, serao descontados em par
celas mensais nao excedentes a 20% da remuneragao.
Quando o funcionario solicitar exoneragao, abandonar o cargo ou for de
mitide, nao tera direito ao parcelamento previsto neste artigo.
As pr00uragﬁas para efeito de recebimento de quaisquer importancias /!
dos cofres municipais relativos ao exerc{cio de cargo somente serao /!
aceitas nos casos comprovados de impossibilidade, ds locomogaoc do fun
cionario ou de localizagao temporaria fora da ssde do munic{pio.
CAPITULD=~TI~-
DAS UANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA




o+

Artige 1479 -

Artigo 1482 -
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Artige 1490 -
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SECXD -1=
DISPOSICOES GERAIS

Alem do vencimento poderao ser concedidas ao funcionario as sequintes

ventagens:

Dia'riaa.

Gratificagoes.

A judas ds custo.

Adicionais por tempo de servigo.

Salario familia e salario 8sposa.
Auxilio doengas ' - -

-

Auxilio para diferenga de caixa

Auxilio funeral.

SEQ§07£1~ .
DAS DIARIAS

Ao funcionario qus por determinagao da autoridade competents, se des=-

locar tamporériamente do municfpio, no desempenho de suas atribuigOes

ou em missao ou estudo de interesse da administragao, serao concedides

”
alem

do transporte, diarias a titulo de indenizacao das despesas de !

alimentacao s pousada, nas bases fixadas em requlamento.

Sera
Pelo
Pala
Pela

SECAD=]1]=
DAS GRATIFICACOES

concedida gratificacao:

4 i s
axercicio de fungoes especificadas em Lei.
~ 3 » ’, .
prestagac de servigo extraordinario.

execugao ou colaboragao em trabalho técnicos ou cientificos, Fora

das atribuigoes normais do cargo.

Pela

execugao de trabalhos de natureza eéspecial com risco de vida ou'

saudeae.




Artige 1508

Parag.ﬁnico
Artige 1519

Parqg.ﬂnicn

Artige 1520

‘ %

Artigo 1539

Artigo 1549

Artigo 1558

i

Pela participagao em orgao de deliberagac coletiva.

palo exsrci{cio do esncargo de membros de banca ou comissao de concurso
ou seu atxiliar.

A gratificaggo de fungao sera devido ao funcionario que exsercer sncarl
go de chefia ou outro especificado em Lei.

A gratificagao de fungao sera fixada em Lei.

0 funcionario convocado para trabalhar fora do horaric de seu expedim
ta, tera direito a gratificagao por servigo extraordinario.

0 exercfcio de cargo em comissao ou de funcao gratificada exclui a /!

mgratifi};ﬁgao p?l‘ servicos 'é’ifmr_d“iﬁéﬂ'oe—." . -

A gratificaggo pela prestaggo de servigos extraordinarios sera deter-

minada pela autoridade compstente ouvido o chefe imediato do Funcioné

rio. )

A gratificagao sera paga por hora de trabalho que exceda o per{odo /!

normal do expediente, em base fixada por ato do Prafeito ou Presidents

da Camara.

Salvo caso excepcionais devidamente justificados, nao serao pagas mais

de 2 horas diarias de servigos extraordinarios.

Quando o servigo extraordinario for noturno assim entendido o que for

prestado no perfodo compreendido entre 22 e 5 horas, o valor da hora'

sara acrescido da 25%.

A gratificagao pala execucao ou colaboragao em trabalhos técnicos ou
cientificos sera arbitrada pelo Prefeito ou Presidentes da Camara, apos

a conclusao dos trabalhos, previamente, quando assim f6r necessario.

A gratlficagao pela axecucao de trabalho, com risco de vida ou sauda'

depende de Lei especial.

A gratificacao psla participagao em orgac de deliberagao coletiva ou'

pelo exercicio de encargo de membro de banca ou comissao de concurso'




Artigo 1579 -

Parag.Unico -

Artigo 1582 -

(3

Artige 1590 =

ou 88u auxiliar sera fixada no proprio ato que designar o funcionario,
observados os limites previstos em regulamento.
SECRO~-1y-
OAS AJUDAS DE CUSTO

[

A ajuda de cusio desiina=-se a cobrir as desp6sas de viagsm & instalagad
do funcionario que Passar a exercer o seu cargo fora da sede do mun nici
pio.
A concassan da aJuda de custo ficera a critério do Prefeito ou do aPna
percorrida o numero de pessoas que acompanharao 0 funclonarlo 8 0 temg:
de viagem,
A ajuda de custe naoc poderé excedesr o dobro do vencimento do funciona-
rio, )
Para funcionario designado para servigo ou astudo no exterior, podsré'
sar concedida ajuda de custo superior ao limite previsto neste artigo!
desde que arbitrada fundamentadaments, pelo Prefeito ou Presidente da
Camara.
SECAO-y =
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

0 funclonario tera direito ap0s cada perlodo de § anos de servigo /!

publico, continuos ou nao, a percepgao por tempo de servigo de adicig'
nais por tempo de servigeo calculados a razao de 5% sobre o seu venci-
mento, ao qual se incorpora, para todos os efeitoss
0 funcionario que completar 5 quinquénios de servigo publicn municipal
fara jus a percepgao da sexta parte do seu vencimento, ao qual se incgr
pora automaticamsnts,
SECRO-
DO SALARID FAMILI

unIH

SALARIO ESPODSA

s P ]
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Artige 1608

g, ¥

§ 28

Artige l61¢

/ g1
§20

Artige 162¢

¥

Parag;ﬁnico

Artige 1639

0 salario familia sera concedido a toda funcionario ativo ou inativo qus
tiver:

Filho menor de 18 anos.

Filho invalido.

) »
- - = m oo $ i
ih ;ltelira sem sconomia propria.

[ e

i Qua .

Filho estudante que frequentar curso secundaric ou superior, em istituto
oficial de emsino ou particular reconhecido, ate a idade de 24 anos, deg

de que nao exerga atividade remunsrada sm carater nao eventuale

Compreendem=-se neste artigo os filhos de qualquer condigao, os adotivos,
o8 anteados ou o0s menores que vivem sob a guarda e sustento do funciona-
rio.

Para efeito do Jtem II dests artigo a invalidez corresponds a incapacida
de total e permanentse para o trabalho. )
Quando pai e mae forem funcionaries ou inativos e viverem em comum o /!
salario familia sera pago apsnas a0 paie

Se mao viverem em comum sera pago ao que tiver os depsndentes, sob sua'
guarda.

Se ambos os tiverem sera paga a um @ a outro, de acordo com a distribui-
gao dos dependentes.

0 funcionario é obrigadoa comunicar ao orgao de pessoal da Prefeitura °
ou Camara dentro de 15 dias, da ocorréncia, qualquer alteragao qus se '
verifique na situagao dos dependsntes da qual decorra modificagao no /!
pagamento do salario familia.

Inobservancia dessa obrigagao implicaré na responsabilidads do Funcioné
rio,.

0 salario familia sera pago independentemente da frequéncia ou produgao
do funcionario & nao poderé sofrer qualqusr desconto, nem ser objesto de
transacao.
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Artigo l64%

Artige 165¢

- AR
Parag.unlco -

Artige 1670

Artige 168¢

*

ParagsUnico

Artigo 1699

o Artins 1668 -~

0 valor do salario familia sera fixado em Lei.

0 salario esposa aera concedido ao funcionario casado, que nao perceba
veneimente supesrior ao dobro do menor que for pago pelo munic{pio desde
que sua mulher nao exerca atividade remunerada.
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A concessao da vantayem a gue s& refere assts artigo ser

b

lamento.

SECAO-yII-

DO AUXILIO DOENGA

0 funcionario acometido de dosnga profissional, ou acidentado em senvi

go, fara juis a percepgao da difersnga emtre a importancia que passar a
receber da instituigao da prevideéncia social, a que estiver filiado a'
o vencimento de seu cargo. P i
Ao funcionario que estiver recebendo auxilio duenga sera concedido / !
transporte desde qus nos limites territoriais do Estado com direito a
um acompanhante. -
SECED-VITI=~
OO0 AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

0 auxilio para diferenga de caixa concedidas aos tesoureiros ou caixas

que no exsrcicio da cargo, pagarem ou receberem em moeda corrente & Vi
fixado em ¥ (déz por centos) sobre o valer do nivel ds vencimento des
8§88 Cargos.
0 auxilio sé sera dsvido anquento o funcionario estiver efetivaments °
executando servigos de pagamento ou rsecebimento.
SEGAD~1X -
D0 AUXILIOD FUNERAL

L4 % ’ . [ 4 . 4
Sera concedido a familia do funcionaric falecido em exercicio, emn dis

ponibilidade ou aposentado, ou a pessoa Que provar ter feito as despe

- - - ] .
Sas com seu enterro auxilio funeral equivalemte a um més de vencimento




Artige 1700

0 pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Camara a vista
da certidao de obito & dos comprovantes de despesas se FOr o caso.
Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio correspondera ao ven
cimento mais elevado.
CAPITULO-y -
DAS_MUTACOES FUNCIONAIS
SECRD~1~
DA FUNCAO GRATIFICADA

Fungao gratificada & a instituida em Lei, para, atender o encargo de chse

Artighiéjlg

Artigo 1720
Artigo 173¢

Artige 1740
I

11

& 111

Artige 1759

Parag.ﬁnicu

fia ou outro que nao venha a justificar a Griacac de Gargo.
A designagao para © exercicio de fungao gratificada sera feita por ato !
do Prefeito ou Presidente da Camara.
A gratificacao sera percebida cumulativamente com o vencimento.
Nao perdaré a gratificagao o funcionario que ss8 ausentar, em vituds de '
ferias, luto, casamento, licenga para tratamento de sadde licenca gestan
te, ssrvigos obrigatérioa por ele ou atribuigOes requlares decorrsntes '
de seu cargo ou fungao.
A vacancia da fungao gratificada decorrera de dispensa:
A pedido do funcionario.
A critério da autoridade.
Quando o funcionario designado nao assumir o exerc{cio da fung8o no pram
legal.
SECRO-1I-
DA SUBSTITUICAD

Havera substituigdo no impedimento do ocupants de cargo de diregao ou /'

chefia de provimento efetivo ou em comissao e ds fungao gratificada.
No w8s de Dezembro da cada ano sera organizada 8 publicada pelos chefes!

de repartigao a relagao dos substitutos e suplentes, para o ano seguinte
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Artigoe 1768 - 0 substituto percebsra o mesmo vencimento do substituido, sem as ventagens

pesscais.

SECAD-I1TI-

DA READAPTACAOD

Artige 1779 - Readaptacao 8 a investidura em cargo mais compativel com a capacidadse do !

funcionario e dependera sempre de exame medico.

Artigo 1782 - A readaptagao nao implicara em aumento ou diminuig3o de vencimento ou remy

Artignf1799
I
II

4 L

§ 22

Artigo 1809

p

Artigo 181¢@

Artigo 182¢

Parag.linico

~ L4 & A .
neracao, 8 sera feita mediantse transferencia.

- A remogao, a pedido ou
- D& um para outro setor,

~ De um para outro ergao

SECRD-1y~

- DA RENMOCRO E DA PERMUTA

L4
a oficio sera feita:
servigo departamento ou secretaria.

do mesmo setor, servigo, departamento ou ssecretaria

- No caso do Item I, a remogao sera feita por ato do Prefeito ou do Presiden

te da Camara, no caso do Itam IT, por ato direto do setor, servigo departg

mento ou do secratario.

= A remogao sé podera ser feita, respeitada a lotagao de cada orgao, setor !

servigo, departamento ou Secretaria.

L4 L
=~ A permuta sera processada a pedido dos interessado na forma de remogac.

SEQRDf!-

DA LOTACAD E DA RELATACHD

= Entende-se por lotagao o conjunto de cargos de carreira e isolados ds cada

orgao, setor, servigo, departamento ou Secrstaria.

- Relatagio & a transferdncia do cargo de carreira ou isolado, de cada repar

tigao para outra.

~ A relatacao depende de

Leie.
TITULO=y T~




Art;gg 183¢

= 1
VII

VIII
IX

XI
XII

DOS DEVERES DAS PROIBICUES E RESPONSABILIDADE
CAPITULO-]~
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECXO-1-
DOS DEVERES

Sac deveres do funciunério, alem dos que lhe cabem em virtude de seu cargo

@ dos qus decorrem em geral de sua condigao de servigo publico:
Comparecer ao servigo, com assiduidade, na hora de trabalho ordinério.e /'

‘ .
extraordinario, quando convocado.

‘‘‘‘‘ Cumprir a déféfminagga‘EﬁﬁéfTEiéé, apresentando, imediatamente e por escri

to quando forem manifestamente ilegais.

Executar os servigos qus lhe compstirem e desempenhar, com 2810 e presteza.
oa trabalhos de que for incubido.

Tratar com urbanidade os colegas e as partes atendendo a estas sen preferéh
cias pessoais,

Providenciar para qus esteja sempre atualizade no assentamento individugl'
sua declaragac de familia.

Manter cooperagao e splidariedads em relagcao aos companheiros de trabalho,
Apresentar-se ao servigo em boas condigoes de asseio e convenientemente VA
trajado ou com uniforme qus fdr determinado.

Guardar sigilio sobre os assuntos da administragaa.

Represaentar aos superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento.

- Residir no distrito ende exsrcs o cargo ou am localidade vizinha mediants'

autorizacao.

Zelar pela economia ® conservacao do material que lhe for confiado.
Atender com preferéncia a qualquer outro servigo as requisicoes de ducumag
tos papeis informagoes ou prouidéncias, destinadas a defesa da fazenda / '
Municipal,




XIII

X1V

Art{gg 184 ¢

VI

VIII

IX

XIT

Apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazo
previstos em Lei, regulamento ou regimento,
Sugerir providéncias tendentes a melhorias OU ao aperfeigoamento do ser
vigo,
SECRD-11~
DAS PROIBICOES
Ao funeionario & proibido:

Referir-se publicamente, ds modo reprecitivo, as autoridadss Constituides
@ 0s atos da‘adminiatragso, podendo todavia, em trabalho assinado, apre

rai&-%iaﬂdﬂufrinariamantu"tﬁwrﬁ“fitﬁ‘ﬁﬁ”ﬁ6TEﬁETEE§E*§'cadﬁﬁféﬁgaf"

Retirar sem prévia autorizagao da autoridade competente qualquer documen
to ou objeto da repartigao.
Atender a pessocas na reparticao, para tratar de assuntos particulares,

Ou tormar-se solidarioc com slas.

Valer~se de sua qualidada ds funcionario Para obter proveito pessoal para
$1 ou para outrem.

Coagir ou aliciar subordinados, com objetos de naturezg politica ou Parti
daria ou intermediario Junto a repartiggoss municipais salvo quando se tra
tar de interssse de parentes, atas segundo grad,

Incitar greves cu a slss aderir ou praticar atos de sabotagem contra o !

servigo plblico.

Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalho realizados na repar

tigdo, ou pela promessa de realiza~las,

Empragar material do servico pﬁblica 8m tarefa particular,

Cometer a pessoa estranha a repartigcao fora dos casos previsto em Lei g

desempenho de Bncargo que lhe competir ou a seus subordinados,

Exercer atividades particulares no horario de trabalhg,




CAPITULO=-11~
DA RESPONSABILIDADE
SEGRO~1~
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artige 1850 =~ O funcionarie raspnndaré civil, penal e administrativamente, pelo exarci

cio irregular de sua atribuicOes.
Artige 1869 e '

LY

g ml FlacE0, & | g 08D dam=pela=ir z
- . ' [l
i 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondsra o funcionario // '

perante a fazenda municipal, em agao regressiva proposta depois de tran
sitar em julgado a decisao judicial que houver condenado a fazenda ao A
ressarcimento dos prejuizos.

7 Artigo 187 - A responsabilidads psnal sera apurada no térmos da legislagao federal /°

aplicéual.

Artiqo.1889 - A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores e

hie;érquicos do funcionario.
Parag.ﬂnicn - A responsabilidade administrativa nao exime o funcionario da responsabi-
lidade civil ou penal.
SECAD-1]-
DAS PENALIDADES
Artige 1892 - Sac penas disciplinares:
I ~ Advertancias
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Artigo 190& -

Parag.ﬂnico -
Artige 191@ -

Parag.ﬁnico -
. I -

11 -
a) -
5) =

c) -
d) -

8) -

JIL -
2p) -~

Represnsao:

Multg.

Suspensao.

Demissao.

Cassagao da aposantadoria e da disponibilidads,

As penas previstas nos-itens II 8 VI serao sempre registradas no prontUa

rio do funcionario.

A anistia sera averbada a margem do registro da penalidada.

As penas disciplinares terao somenfe o0s efsitos declarados em Lei.

Os efsitos das penas sstabelecidas neste Estatuto 330 as saguintes:

A pena de multa, que corraspondera a dias ds vencimento, implicara tambem
na perda desses dias, para sfeito de antiguidade.

A pena de suspensao implica:

Na perda do vencimento durants o periodo de SUSPBNSa0.

Na perda para efeito de antiguidade ds tantos dias quantos tenha durado

a SUSPBNSA0.

Na impossibilidade de promogac no semestre enm que se contiver a suspensea
Na perda de licenca prémio.

Na perda do direito a licenga para tratar de interesse particular ate 1!

ano depois do término da suspensdo superior a 30 dias.

R pena de demissaoc simples implica:

Na exclusao do funcionario do qQuadro do servigo plblico municipal.

Na impossibilidade do reingresso do demitido antes de decorrido 2 anos de
aplicagao da pena.

A pena de demissao com a nota a bom do servico pﬁblico, implicat

Na exclusao do funcionario do servigo municipals

Na impossibilidade definitiva do reingresso do demitidos

A cassacao da aposentadoria 8 da disponibilidade Implica no desligamento




~ Artige 1928
Artige 1938

Paragoﬂniﬁo
Artigo 194¢

do funcionario do servigo pﬁblico sem dirseito-a vencimento.

0 funclonario reincidente em multa ou suspensaoc passaré a ocupar o ultimo
lugar na escala de antiguidade, para efeito de pPromogaos
Nae poderé ger aplicada ao funcionario pela mesma infragao, mais de uma '
nena disciplinar.

A infracao mais grave absorve as demais.

Na aplicagﬁo das penas disciplinares gerao consideradas a natureza 8 a /‘

gravidade da infracao, bem como os danos que dela provirem palfa p S8TVigGoO -

-

Artige 1858

S

Artigo 1968

Artigo 1978
& 1

“4 8

Parag;ﬁﬁicu

_Artige 1988
I

I3

111

IV

v

_pﬁb;;co ygnicipal.

—— -

A pena de advertencia sera aplicada verbalmente nas—infragac de natureza'
leve visando sempre-ac aperfeigoamento profissional do funcionaric.

A pena de repreensao sera aplicada, nos casos de reincidénecia em infragao
sujeita a pena de aduerténcia.

A pena de suspensao Qque nao excedera 90 dias, sera aplicada:

Até 30 dias ao funcionario gue sem justa causa deixar de se submeter a VA
exame médico determinado por autoridade competente.

Nos casos de falta grave ou reincidéncia em infragao sujeita a pena de /"
represnsacs

Havendo conveniéncia para o servigo a pena de suspenaso podaré ser conver
tida em multa ds até 50% do vencimento, ficando obrigado o funcionario a
permanscer am servigo.

A pena de demiss3o sera aplicada nos casos de:

Crime contra a administrag@o publica. |

Abandono do cargo ou falta de assiduidade.

Incontinéncia publica & embriaguez habitual.
Insubordinagao grave em servigo.

Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular salvo em legiti

ma defesa.
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Artige 1998

Parag?ﬁmico

Artigo 2008

II
I11

: IV

Artige 201%

10

—

11

]

i

Aplicaqﬁo irregular dos dinheiros pﬁblicns.

Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipalﬁﬁ%&ié e
Revelagao de segredo confiado em razao do cargoe e

Considera-se abandono a0 cargo a aus8ncia ao servigo, Sem jusﬁggdaUSa por

mais de 30 dias dteis consecutivos.

Considera=-se falta de assiduidade, para os fin3 deste artigo a falta ao

servigo durante o par{odo de 12 méses, por mais de 60 dias interpoladas '

sam justa causa.

0 ato de demisaga mancionaré sempre-a Causa da penalidade ®& sel fundamento
legale - B e I

Atendendo a gravidade da infragao e com vista aos efaitos previstos neste

Estatuto, a pena de demissao podera ser aplicada com nota ™a bem do servi

go publico®. .
Ssra cassada a aposentadoria @ disponibilidade, se ficar provado que © YA
inativoe:

Praticar falta grave no exsrcicio do cargoe

Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica.

Aceitou representagao de estado estrangeiro, SaM prévia autorizagao do

Praesidents da Republica.
Praticou usura em qualguer de suas formaSe
que nao assumir'

Saré igualmente cassada a disponibilidade do funcionario

no prazo legal, © exercicio do cargo em Qque tenha sido aproveitado.

Para efeito da graduaggo das penas disciplinares gerao sempre consideradas .

as circunstancias, 8m QUuUE a infracao tiver sido cometida, 8 as responsabi

lidades do cargo ocupado pelo infrator.
$30 circunstancias atenuantes em espacialt
0 bom desempenho anterior dos deveres profissionals

A confissao espontanea da infragao.
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§ 52

Artigo 2028

I

11

al

b)

Artigeo 2038

®

Artige 2049

11
Paraqe.lnico

138

]

-

A prestagao de servigo considerados relevantes por Lei.
A provocagao injusta de superior hiararquicos
S50 circunstancias agravantes em especial:
premeditagao.
combinagao com outras pesspas para a pratica de faltas.

A

A

A acumulacao de infragoes.

0 fato de ser cometida durante o cumprimentc de psma disciplinare
A

reencidenciae

- A premeditagao consiste no designig formado pelo menos 24 horas antes

da'§§§EiS§ da infragaos o - - e
Da-se a acumulagao quando duxs ou mais infracoes sao cometidas na masma
ocasiao ou quando uma & cometida antes de ter sido punida a anteriors
Da-se a reincidencia quando a infracio é cometida antes de decorrido um
ano do térmimo do cumprimentoc da pena imposta por infragao anterior.
Prescreveraos

Em 2 anos as faltas sujeitas a repreensao, multa ou SU9PBNS3a0.

Em 4 anos as faltas gujeitassi

A pena de demissao. '

A cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

A aplicacgo das penas de aduarténcia 8 repreans%o é de compaténcia de
teda autoridads administrativa, com relagao a saus subordinados.'

530 compstentes para aplicagio das penas disciplinares sem pre juizo do'
disposto no artigo anterior.

0 Prefeito ou Presidente da Camara nos casos de demissao, cassagao da !
aposentadoria e da disponibilidade, nulta e supensao por mais de 30 dies
0s secretarics, direstores, chefes ou encarregado nos demais cas038.

Nao pode ser dslegada a compsténcia para a aplicagao de pena disciplingr
SECRO-1II- _J

——e




Artige 2058

DA PRISKD ADMINISTRATIVA

E DA SUSPENSAOC PREVENTIVA

Compets ao Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos de alcance ou '

omissao em efetuar as entradas nos prazos devidos ordenar a prisao /7"
administrativa de qualquer responséual por valores e dinhairo ﬁartancgw
tes a fFazenda municipal ou que estajam sob a guarda desta.

0 prefeito ou Presidente da Cimara comunicard o fato imediatamente, a'
a autoridads Judiciéria, 8 prouidénciaré no sentido de ser realizado '

- I
com urgencia o processo de tomada de contas.

29
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Artiqo 20689

Artigo 2079
4 I

II

» 111

A prisao administrativa nao podara excedsr de 90 dias.
0 Prefeita ou Presidente da Camara podera determinar a suspansao preve
tiva do funciunérioJaté 30 dias,) prorrogaveis por igual prazo se funda
mentalmente houver necessidade de seu afastamento para a apuragao de
falta a'sle imputada.
0 funcionério tera deireitos
A contagem de tempo de servigo relativo ao per{ndo am que tenha estado
praso administrativamente ou supenso preventivamente quando do processo
nao resultar pena disciplinar ou quando este ss limitar a rapraensgo.
A contagem do perfudo do afastamento que exceder o prazo da suspensao’
disciplinar aplicada.
A contagem do perfodo de prisac administrativa ou suspensao preventiva
8 ou pagamento da remuneragao quando Nao for provada sua responsabili-
dade.

CAPITULDO=yII=-

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO-I~
DA SINDICANCIA

Artige 2082 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no 3gsrvigo




Parag.Unice

Artige 2099

p&blicu, devera determinar sua imediata apuragao, atraves de sindicancia
A auteridade que determinar instauragao de sindicancia fixara o prazo /°
nunca inferior a 30 dias para sua conclusao prorrogavel ata o maximo de

16 a vista de representagao motivada do sindicanta.
CAPITULO=T]~

DA INSTAURACAD

3 - 3 -
0 processo administrativo sera instaurado pela autoridade competents S

g 2 - o . ’ - I3 - 3
para a apuragao de agao ou omissao do funcionario, puniveis disciplinar-

-

mante.

Parag.ﬂnica

Artige 2108

§ L8
52

Artiqe 2112

Artiqo 2120

Artigo 213%

Sera obrigatério o processo adminstrativo quando a faltas disciplinar impu
tada por sua natureza, possa daterminar a pena de demissao cassagao da '
aposentadoria e da disponibilidade assequrada ao funcionario ampla defaesa
0 processo sera realizado por comissao de trés funcionarios designada /!
pela autoridade competents.
No ato de designacaoc da comissao processante, um de ssus membros sara /'
incumbido de como Presidente dirigir os trabalhos.
0 presidente da comissao designara um funcionario, que podera ser um dos
membros da comissao, para Secretariar seus trabalhos.
A autoridade processante sempre que necessario dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dis
pensados dos servigos normais da reparticgaos
0 prazo para a realizacao do processo administrativo sera de 60 dias, /°
prorrogaveis por mais 30, mediante autorizagao de qus tenha determinado’
a instauragao do processo.
CAPITULD=TTT~
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

0 processo administrativo sera iniciado pela citagao do indicado tomando-

se suas declaracoes e oferacendo-se 8 sle oportunidade para acompanhar '




Parag.ﬁmico

Artigo 2140

11
a)

b)

Artigo 2159

L

§2e

Artige 2160
Artige 2179

Artige 2188

todas as fFases do processo.
Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nac sabido, sera citado por
edital com o prazo de 15 dias. :
Recebidos o8 autocs a autoridade competente Apreciaré as conclusoss da
comissao tomandn as seguintes providénciss, nc praze de 5 dias.
Se discordar das conclusodes apresentadas, dasignaré outra comissao ou
autoridade para reexaminar o processo & propor, em 5 dias o que enten=
der cabivel ratificando ou naoc as -conclusoes.
Se acolhar as conclusdes do relatdtio.
Aplicaré a pena propsta ou absplvera o indiciado se for competante.
Ramataré 0 processo ao Prefeito ou Presidente da Cémara, com sua mani
festagao, para aplicagao da pena, quando esta for de compet@ncia dessas
autoridades.
0 prefeito ou Presidente da Camara deuaré, proferir a decisao no prazo
de 10 dias, prorrogaveis por mais 5 dias.
Se o prosceaso nao far decidido no prazo legal, o indiciado as sstiver!
afastado reassumira automaticamente o exercicio do cargo aguardando//"
dacisao.
Nos casos de alcance ou malversagac dos dinheiros piblicos apurados /!
nos autos, o afastamento se prolongaré ate a decisao final do pProcesso.
Da decisao final sao admitidos os recursos previstos neste Estatuto.
0 funcionario sé podera ser exonerado a pedido, ap0s a conclusao defi-
nitiva do processo administrativo a que estiver respondende e desde VA
que reconhecida sua inocéncia.
A decisao definitiva proferida em processo administrative so poderé /!
sar alterada, por via de processo ds revisao.

CAPITULD -y~

DA REVISAO
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Artige 2199
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Artige 2209

©§2e

Artigeo 2219

Artigo:z222¢e

Artigo.223¢
Artiqeo 2249
Parag.Unice

Artige 2259

il

- A qualquar tampo, poderé ser requerida a revisao do processo administra

tive de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou cir
conastancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funcionario.

A revisao s6 podera ser requerida pelo funcicnario punido.

Tratando-se de funcionario falecido ou declarade ausente, por decisac
judicial a revisaoc podera ser requerida por ascendente, descendente, /°
irmao ou con juge.

Correra o processo de revisao em apenas ao3 autos do processo uriginério

Na inicial o requerenta podera petiir a designagdo de dia o hora para a'

Ehﬂﬁl;i¢§o das tastemuhhas gque arrolar.

0 processo de revisio sera realizado por comissao designada na forma do
artigo 212 deste Estatuto.
As conclus0es sa comissao $erao encaminhadas ao Prefeitc ou Presidente’
da Camara dentro de 30 dias, cabendo a esta autoridade decidir dentro °
da 10 dias.
Julgada procedente a revisao, sera tornada sem afeito a penalidads im=
posta, restabelecendu~se tudos os direitos por efeito,(digo) por sla /!
atingidoe
CAPITULD=yITI=~
DISPDSICOES FINAIS

0 dia 28 de Outubro sera consagrado ac funcicnario pdblico.

Serao contados em dias corridos os prazos previstos neste Estatuta.

Nas contagem dos prazos, salvo disposig0es em contrario sera excluido o
dia do comego & incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado
domingo, feriado ou ponto facultative o prazo sera consederado prorroga
do até o primeiroc dia util seguintd.

Sac isento de s8lo os requerimentos, certidoes & outros papéis que na ‘!

ordem administrativa interessem ao servidor publico municipal, ativo ou




Artige 2260

Artigo 22749

Actigo 228¢

Parag.Unico

Actigo 2294

Artigo 230¢

f
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Inativoe | %

) £, £ - .
nenhum func.opario podera ser tranaferido, '

de oficio no periodo de 6
méses posterices a eleigao.

4 e 2 oy Fu iy 3 4 . . 5
£ vedada a transferencia ou TemOGao, de oficic de funcionario investido

, - " ’ ’ 3
em cargo eletive desde a sxpsdigao do diploma & aleé o termino do manda

toe
.~ ”
ocupantes nau atraues des cargo, '

~ +
§erac obrigatoriaments exonwetados 0S
. . -~ L a
para cujo provimento for realizadp concurso.

A8 @xonulraGoEsd serao efetivadas dentro de 30 dias, apos a homologagao‘

-

dp concurste -

Dentro de 180 dias, o sxecullvo © 4 Camara municipal, nas partes que '

lhes competirem ngUlameﬁLﬂlau o prosente Estatutos

# L .
Esta Lei entrara am vigor na data de sua publicagao revogadas as digpg
sicbes am contrario. -

Presidente Aluss, 14 de Marguy us«197Z2,

(aa) FAGLO TUAN
PREFEITO MUNICIPAL

(aa),Thiago Afonso de Dliveira
Contador §ecretarios
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