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AUTOGRAFO N. 006/2019

Projeto de Lei n. 006/2019
De 06 de margo de 2019 . L//(/é
De autoria do Poder Executivo

Aprovado em Sessio Ord:.nar:l.a, datada de 11/03/2
unanimidade.

“Cria emprego permanente no quadro de
pessocal da Prefeitura Municipal de
Presidente Alves, e da outras
Prov1denc1as"'V,' 5

A MESA DIRETORA DA CAMARA. MUNICIPAL DE PRESIDENTE
ALVES, no uso de suas atrlbulgoes legals, especialmente o contido no
artigo 37, X, da Constltulgao Federal, artlgo 115 da Constituigdo do
Estado de S&o Paulo, artigo 7°, XII, da Lei- Organlca Municipal e
artigo 310, §1° do Regimento Interh FAZ SABER gue a Cémara
Municipal aprovou O ‘seguinte projeto. de’

" Art. 1°. Fica criado né&* quadro .de pessoal da
Prefeitura Municipal de Presidehte Alves, o emprego permanente
constante da tabela abaixo, regldos pelas normas da CLT -
Consolidacao das ‘Leis do Trabalho, que: seraipreenchldo com candidato
aprovado em Concurso publlco v1gente
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trabalho e recursos humanos; conhecer técnicas/instrumentos da
drea de a pesquisa, administracdo, planejamento, supervisao,
educagdo e organizagdo ©popular e trabalho social com
individuos, grupos, familias e comunidades; realizar visitas
domiciliares, entrevistas, relatério social (laudo, parecer
técnico), reunides, orientacéo social, organizacédo e
sistematizac&o de informacdo e documentacdo, monitoramento de
convénios, relagdo inter-profissional; desenvolver, implantar,
monitorar, avaliar projetos € programas soclails, atuando na
esfera publica e privada orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relaCLOnadas a economla domestlca, nas Aareas
de habitacaéo, vestuario e textels, desenvolv1mento humano,
economia familiar,'“éducagao do consumidor, allmentagéo e
saude; desempenhar tarefas administrativas é articular
recursos financeiros disponiveis '

Art. 3°. Faz parte integrante desta Lei o Estudo de
Impacto Orcamentario’ com a crlagao do emprego espec1flcado no art.
1L . :

_Art. 4°,. Essa Leil Aent;ara,'ém ;vigor;SHa data de sua
publicacédo. G ol TN e

Caémara Munidipal)de-Pfésidenté AlVé§} 12 de marco de 20109.
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