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AUTOGRAFO N. 039/2020

Projeto de Lei n. 037/2020
De 17 de dezembro de 2020
De autoria do Poder Executivo

Aprovado em Sesséao Extraordinaria, datada de
21/12/2020, por 6 (seis) votos a favor e 2 (duas)
abstencdes dos Vereadores: Sebastido e Vanusa.

“INSTITUI O PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRA E SALARIOS - PECS DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE ALVES, ESTADO DE SAO
PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreira e
Saldrios dos empregados publicos do Quadro Geral do Pessoal da
Administracdo Publica Direta do Poder Executivo do Municipio
de Presidente Alves, Estado de Sdo Paulo, dispondo sobre a
classificacéao dos empregos publicos, segundo suas
caracteristicas e atribuicgdes, nos respectivos grupos
ocupacionais, bem como a descricdo de suas atribuicdes, os
requisitos para ingresso, a carga hordria e os respectivos
saléarios.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos
empregados do Magistério, contemplado em plano de carreira
instituido por lei prépria.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que tem
como finalidade o desenvolvimento e crescimento funcional dos
empregados publicos municipais efetivos e tem como principio
basico o desenvolvimento profissional corresponsavel que
possibilite o estabelecimento de trajetdéria das carreiras
mediante crescimento por desempenho e formagcdo, visando sua
valorizacdo e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do
servico publico, respeitando a natureza, o) grau de
responsabilidade e a complexidade dos empregos componentes de
cada carreira, os requisitos para a investidura e as
peculiaridades dos empregos.
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CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes

definicdes:

I - Carreira: organizacdo de um ou mais cargos em classes e
referéncias;

IT - Emprego: é composto de todas as atividades desempenhadas

por um empregado, que possam ser englobadas por suas
caracteristicas e grau de complexidade e cuja nomenclatura
corresponde a uma posicdo na estrutura organizacional;

ITIT - Emprego Publico: Emprego de natureza ndo transitédria,
cujo ocupante constituird carreira no Quadro Geral de Pessoal
do Municipio de Presidente Alves, com provimento por aprovacao
em concurso puUblico de provas ou provas e titulos;

IV - Referéncia: posicdo na Tabela de Referéncias de Saléarios;

V - Progressdo Funcional: passagem do empregado para uma
referéncia superior a ocupada, dentro da mesma classe e em
sentido horizontal;

VI - Salédrio Base: é o valor da referéncia em que o servidor
estiver enquadrado, destinado a compor a remuneracdo do
empregado para o desempenho das atribuicdes do emprego ocupado
nas escalas de referéncias de salarios da Tabela 1, anexa;

VII - Remuneracdo: é o somatdédrio do saldrio nominal acrescido
das vantagens e beneficios concedidos aos empregados;

VIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para gque o servidor se habilite a progresséo
funcional.

IX - Funcdo: ¢é o conjunto das tarefas desempenhadas pelo

servidor no exercicio do emprego;

X - Funcdo de Confianca: Atribuicdes especificas exercidas por
empregados de carreira, em carater de confianca, de natureza
transitdédria, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicéo

Federal.
CAPITULO IV
DO QUADRO DO PESSOAL
Art. 4° Os empregos do Quadro Préprio de Pessoal da

Administracdo Municipal sdo acessiveis aos Dbrasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei.

Art. 5° Para os fins de dimplantacdo do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de
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AZUL

Presidente Alves ficam criados os empregos publicos previstos
no Quadro I.

QUADRO I
QUADRO PROPRIO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES - SP
COM VALORES EM VIGOR A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021
LET LEI QUE | LEI QUE | "CLASS NUMERO | VALOR DO
QUE ALTEROU | ALTEROU | ES DE DA SALARIO
N® DE Cii?U EMéﬁ%GO EMéﬁzGO Egiiié REg?iﬁN R$Ef400
14
GRUPOS EMgPS{EG EMPREG S S INICIAL
0S DA
CARREIR
A
GRUPO OCUPACIONAL 1: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE - LT - ECE
Responsavel e/
Biblioteca Municipal 1242/9
(transformado) 5
a) Auxiliar de s Criado por "AY "A"1
Biblioteca transformacéao 1.090,00
b) Inspetor de Alunos 1L 1439/0 "A" "A"8
2 1.168,63
c) Merendeira 22 1242/1 "A" "A"1
998 1292/96 | 1422/01 1.090,00
Monitor A 1242/1 | 1422/20
(transformado) 995 01
d) Monitor de Artes e Criados por A"
Cultura 5 transformacado "A"1 1.090,00
Monitor 40 hs 1744/1
(transformado) 4
e) Monitor de Alunos 23 Criados por "A"
transformacéao "A"1 1.090,00
f) Monitor de Futebol 2 1439/0 gl
e Futsal 2 "A"25 1.384,01
g) Professor de Inglés 1 1447/0 -5 Pl
(Casa da Cultura) 2 1.980,20
GRUPO OCUPACIONAL 2: SERVICOS GERAIS - LT - SEG
Limpeza de Rua-
Margarida
(transformado) 1242/95
Servente 1422/20
(transformado) 1242/95 01 1439/02
Servigos Diversos 1739/20
(transformado) 1439/02 | 1715/13 14
a) Auxiliar de 58 Criados e "A"
Servigos Gerais (ASG) transformados "A"1 1.090,00
b) Operador de Trator 4 "A" "A"1
e Servicos Diversos 1422/20 1.090,00
(em extincédo) 01
c) Vigilante Noturno 2 "A"
1242/95 "A"1 1.090,00
GRUPO OCUPACIONAL 3: ARTIFICES ESPECIALIZADOS - LT - ART
a) Eletricista 2 "A"
1242/95 | 1292/96 "A"10 1.192,12
b) Eletricista de 1 "A"
Veiculo 1422/01 "A"50 1.774,90
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1388/19 | 1439/20 "g"
c) Mecénico 3 1242/95 99 02 "B"1 1.980,20
d) Pedreiro Oficial 6 1422/20 "A"
1242/95 01 "A"8 1.168,63
GRUPO OCUPACIONAL 4: TRIBUTAGCAO, ARRECADACAO E FISCALIZAGCAO - LT - TAF
Fiscal (transformado) 1242/95 | 1426/01
a) Fiscal de Servigos 1 Criado por
Publicos transformacao
b) Lancador (em 1
extingédo) 1242/95 "A" "A"1 1.090,00
IIAII
c) Tesoureiro 1 1388/99 "A"40 |1.606,79
GRUPO OCUPACIONAL 5: SERVICOS ESPECIALIZADOS - LT - SEE
a) Almoxarife il 1342/98 AN "A"12
1.216,08
Motorista e Servicos
Diversos
(transformado) 1439/02
Servigos Gerais e
Condutos de
Veiculos (transformado) 1422/01
b) Motorista 25 LC Criado por LA
01/07 |transformacao "A"18 |1.290,89
c) Operador de Trator "A"
2 1242/95 "A"25 1.384,01
d) Operador de "A"
Maquinas 3 1242/95 | 1271/96 "A"28 1.425,95
e) Técnico em 1 “EG
Seguranca do Trabalho 1832/18 "B"2 2.000,00
GRUPO OCPUPACIONAL 6: SERVICO DE SAUDE PUBLICA - LT - SSP
a) Auxiliar de 5 "A"
Enfermagem 1426/01 "A"9 1.180,31
b) Auxiliar de 1 "A"
Farmacia L7518 "A"5 1.134,26
c) Auxiliar de 3 "o
Dentista 1242/95 | 1422/01 "A"5 1.134,26
d) Agente de Saude 1 Mgl
1242/95 WA 1.134,26
e) Atendente de s "A"
Enfermagem 1242/95 | 1292/96 LY 5 1.134,26
f) Dentista 20 horas 2
T/ 548 "A" "A"56 |1.884,09
g) Dentista 20/Nao 1
Residente 1242/95 "A" "A"35 1.528,81
h) Dentista 40 h 1
Residente 1242/95 "en "B"8 3.856,92
i) Farmacéutico 2
1544/06 | 1715/13 "B" "B"18 |2.345,16
j) Médico 20 h 6
1242/95 n"en "D"11 | 7.219,17
k) Enfermeiro 30 h 2
1715/13 "B" "B"20 |2.392,30
1) Enfermeiro 40 h 3 1398/20
00 1451/02 "B" "B"58 |3.491,62
m) Psicdlogo 2
1544/06 | 1715/13 "B" "B"8 2.123,04
n) Técnico em 10 "A"
Enfermagem 1451/02 | 1715/13 "A"1l2 | 1.216,08
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o) Fisioterapeuta (20 3
horas) 1715/13 "A" "A"56 |1.884,09
p) Fisioterapeuta (30 2
horas) 1544/06 "g" "B"9 2.144,27
q) Terapeuta 1
Ocupacional 1715/13 "A" "A"56 1.884,09
GRUPO 7 - SANEAMENTO E FISCALIZACAO SANITARIA - LT - SFS
a) Agente de Combate 3 "A"
as Endemias (ACE) 1798/17 "A"23 | 1.356,74
b) Agente Comunitario 7 "A"
de Saude 1736/14 | 1789/16 "A"23 | 1.356,74
c) Agente de Inspecgéo 1
Sanitaria 1242/ "A" "A"1 1.090,00
GRUPO 8: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - LT - ANS
a) Assistente Social 3
1715/13 | 1883/19 "B" "B"29 |2.616,42
b) Contador 1
1798/17 we" "C"6 3.780,93
c) Procurador Juridico 1
1786/16 "Bl "B"59 | 3.526,54
d) Nutricionista e
1544/06 "B"48 |3.160,92
e) Engenheiro Agrdnomo i 1433/20
01 "B" "B"49 |3.192,53
GRUPO OCUPACIONAL 9: SERVICOS AUXILIARES LT - "SEA"
a) Auxiliar de 2
Contabilidade (em
extincdo) 1242/95
b) Auxiliar 4 1433/20 "IN
Administrativo i 2oz ) O 01 1835/18 "A"41 |1.622,86
"A"
c) Escriturdrio 5 1242/95 | 1422/01 | 1451/02 WA 2 1.134,26
d) Auxiliar de 1 1422/20 "A"
Mecénico 01 "A"10 1.192,12
e) Auxiliar de S 1422/20 WAL
Expediente 01 "A"1 1.090,00
GRUPO 10: SERVICOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS - LT - SPD
a) Monitor de Cursos 1439/13 AN
de Informatica 4 1388/99 88 MR 1.090,00

Art. 6° Os empregados puUblicos do Quadro Préprio de Pessoal da
Administracdo Municipal de Presidente Alves serdo contratados
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 7° 0O ingresso nos empregos publicos pertencentes ao
Municipio de Presidente Alves dar-se-a unicamente por
aprovagcdo em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, ficando expressamente vedada qualquer outra forma de
provimento, e observados os requisitos estabelecidos no Quadro
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IT do art. 13 desta Lei, bem como no Edital do Concurso
Publico.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dar-se-& na referéncia inicial de
cada um dos empregos previstos no Quadro I do art. 5° desta
lei.

Art. 8° As normas para a realizacdo de concursos publicos
serdo objetos de regulamentacdo prépria, a serem elaboradas e
aprovadas pela Administracdo Municipal através de Editais a
serem autorizados pelo Prefeito Municipal, atendendo ao
disposto no inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 9° A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a
contratar os candidatos aprovados além do limite das wvagas
ofertadas.

) 1° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos

remanescentes aprovados poderao ser nomeados, dependendo da
abertura de novas vagas no quadro de pessoal, obedecendo-se os
prazos de validade de cada concurso e a respectiva ordem de
classificacéo.

§ 2° 0Os concursos terdo validade de 2 (dois) ano, a partir da
data da publicacdo da homologacdo do resultado final,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

Art. 10. S&o considerados requisitos basicos para a
contratacao:
I - a nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos da

Constituicdo Federal;

IT - o gozo dos direitos politicos;

ITII - a gquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
emprego;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aprovacdo em concurso publico;

VII - nédo-exercicio ou ndo-aposentadoria em emprego ou emprego
publico ndo-acumuléaveis;

VIII - apresentacdo dos documentos exigidos por 1lei e pelas
normas prdéprias da Administracdo Municipal, bem como, gquando o
emprego exigir, o) registro no conselho profissional
competente;

IX - outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. 1l1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de emprego
cujas atribuicbdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
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sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, sendo-
lhes, reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico.

Art. 12. A contratacdo ndo vinculard o empregado a uma unidade
ou &rea especifica da Administracdo Municipal, exceto quanto a
exigéncia do emprego, que vinculara o empregado
obrigatoriamente na lotacdo de origem.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Segéo I
Da Jornada de Trabalho
Art. 13. A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 40

(quarenta) horas semanais, salvo as excegdes 1indicadas no
Quadro II abaixo ou através de lei municipal especifica.

QUADRO II
QUADRO PROPRIO DO PESSOAL DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES -
SP
N° DE CARGA
GRUEOS EMPREGOS HABTLITACAO MINIMA HORARTA
GRUPO OCUPACIONAL 1: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE - LT - ECE
a) Auxiliar de Biblioteca 1 Ensino Médio completo 40 H
b) Inspetor de Alunos 1 Ensino Médio completo 40 H
c) Merendeira 22 Até o 5° do Ensino 40 H
Fundamental
d) Monitor de Artes e Cultura 5 Ensino Médio completo 40 H
e) Monitor de Alunos 23 Ensino Médio completo 40 H
f) Monitor de Futebol e Futsal 2 Ensino Médio completo 40 H
g) Professor de Inglés (Casa 1 40 H
da Cultura) Ensino Médio completo
GRUPO OCUPACIONAL 2: SERVICOS GERAIS - LT - SEG
a) Auxiliar de Servigos Gerais 58 Até o 5 ° do Ensino
(ASG) Fundamental 40 H
b) Operador de Trator e 4
Servicos Diversos (em
extingédo) 40 H
c) Vigilante Noturno 2 Até o) 5° do Ensino
Fundamental 40 H
GRUPO OCUPACIONAL 3: ARTIFICES ESPECIALIZADOS - LT - ART
a) Eletricista 2 Do 6° ao 9° do Ensino
Fundamental 40 H
b) Eletricista de Veilculos 1 Do 6° ao 9° do Ensino
Fundamental 40 H
Do 6° ao 9° do Ensino
c) Mecénico 3 Fundamental 40 H
d) Pedreiro Oficial 6 Do 6° ao 9° do Ensino| 40 H
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‘ ‘Fundamental
GRUPO OCUPACIONAL 4: TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - LT - TAF
a) Fiscal de Servicos Publicos 1 Ensino Fundamental
Completo 40 H
b) Lancador (em exticéo) 1 40 H
c) Tesoureiro 1 Ensino Médio completo 40 H
GRUPO OCUPACIONAL 5: SERVICOS ESPECIALIZADOS - LT - SEE
a) Almoxarife 1 Ensino Médio completo 40 H
b) Motorista 25 Do 6° ao 9° do Ensino
Fundamental 40 H
c) Operador de Trator Do 6° ao 9° do Ensino
2 Fundamental 40 H
d) Operador de Maquinas Do 6° ao 9° do Ensino
3 Fundamental 40 H
e) Técnico em Seguranca do 1
Trabalho Nivel Médio completo 40 H
GRUPO OCPUPACIONAL 6: SERVICO DE SAUDE PUBLICA - LT - SSP
a) Auxiliar de Enfermagem 5 Ensino Médio completo 40 H
b) Auxiliar de Farmacia 1 Ensino Médio completo 40 H
c) Auxiliar de Dentista 3 Ensino Médio completo 40 H
d) Agente de Saude 1 Ensino Médio completo 44 H
e) Atendente de Enfermagem 1 Ensino Médio completo 40 H
f) Dentista (20 horas) 2 Nivel Superior Completo 20 H
g) Dentista 20/N&o Residente 1 Nivel Superior Completo 20 H
h) Dentista 40 h Residente 1 Ensino Superior
Completo 40 H
i) Farmacéutico 2 Ensino Superior
Completo 30 H
j) Médico (20 horas) [ Ensino Superior
Completo 20 H
k) Enfermeiro 30 h 2 Ensino Superior
Completo 30 H
1) Enfermeiro 40 h 3 Ensino Superior
Completo 40 H
m) Psicdélogo 2 Ensino Superior
Completo 30 H
n) Técnico em Enfermagem 10 Ensino Médio completo 40 H
o) Fisioterapeuta (20 h) 3 Ensino Superior
Completo 20 H
p) Fisioterapeuta (30 h) 2 Ensino Superior
JCompleto 30 H
g) Terapeuta Ocupacional 1 Ensino Superior
Completo 20 H
GRUPO 7 - SANEAMENTO E FISCALIZACAO SANITARIA - LT - SFS
a) Agente de Combate as 3
Endemias (ACE) Ensino Médio completo 40 H
b) Agente Comunitario de Saude 7
(ACS) Ensino Médio completo 40 H
c) Agente de Inspecdo 1
Sanitaria Ensino Médio completo 40 H
GRUPO 8: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - LT - ANS
a) Assistente Social 3 Ensino Superior Completo 30 H
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b) Contador 1 Ensino Superior Completo 40 H
c) Procurador Juridico Ensino Superior Completo
1 em Direito ou Ciéncias
Juridicas e Sociais e
Registro na OAB 20 H
d) Nutricionista 1 Ensino Superior Completo 40 H
e) Engenheiro Agrdnomo 1 Ensino Superior Completo 40 H
GRUPO OCUPACIONAL 9: SERVICOS AUXILIARES LT - "SEA"
a) Auxiliar de Contabilidade 2 Ensino Médio Completo 40 H
b) Auxiliar Administrativo 4 Ensino Médio completo 40 H
c) Escrituréario 5 Ensino Médio completo 40 H
d) Auxiliar de Mecéanico 1 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental 44 H
e) Auxiliar de Expediente 3 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental 40 H
GRUPO 10: SERVICOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS - LT - SPD
a) Monitor de Cursos de
Informédtica 4 Ensino Médio completo 40 H

Paragrafo Unico. Nenhum emprego do Quadro I desta lei poderé
ter Jjornada normal de trabalho superior a 8 (oito) horas
didrias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
especificidades dos empregados que trabalham em regime
diferenciado de escala, prevista em lei especifica.

Secgédo II
Da Remuneracao

Art. 14. Os empregados serdo remunerados de acordo com OS
saldrios estabelecidos no Quadro I desta lei, conforme o seu
emprego.

Art. 15. A remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores obedecerd estritamente ao disposto no artigo 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo 1mediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores ©percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a
qualgquer titulo.

Art. 16. A revisdo geral anual e os reajustes de saléarios
concedidos aos empregados publicos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Presidente Alves incidirdo
sobre todos os valores previstos nas escalas de referéncias
das classes “A” a “D” da Tabela 1 desta lei.

CAPITULO VII
DAS ESCALAS DE REFERENCIAS



Art.
Presidente Alves serdo calculados de acordo com as Escalas de
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Os salarios dos empregados publicos do Municipio de

Referéncias da Tabela 1, abaixo.
TABELA 1
ESCALAS DE REFERENCIAS DE SALARIOS (Artigos 17 e 18 desta Lei)
EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES - SP
CLASSE "A" CLASSE "B" CLASSE "C" CLASSE "D"
Referénc Referénc Referénc Referénc

ia VALOR ia VALOR ia VALOR ia VALOR
1.090,0 3.597,4 6.535,4

"A"1 0 "B"1 .980, 20 " R 2 "D"1 2
1.100,9 3. 033 4 6.600,7

"A"2 0 TRB%Y .000,00 WSS 0 "D"2 8
1.111,9 3.669,7 6.666,7

"A"3 1 "B"3 .020,00 WEw3 3 "D"3 9
1.123,0 SO 6, 4 6.733,4

"A"4 3 "B"4 .040,20 wewal 3 "D"4 5
1.134,2 3.743,4 6.800,7

"A"S5 6 "' BRUS .060, 60 A5 9 D)’ 5 9
1.145,6 3.780,9 6.868,8

"A"6 0 "B"6 .081,21 I(GUNE 3 "D"6 0
1.157,0 ENC 1 8PN/ 6.937,4

"A"T 6 By .102,02 Yoy 4 "D"7 8
1.168,6 3.856,9 7.006,8

"A"8 3 "B"8 L2585 (0]l WEs 2 "DIAS [
PRSI0 , 3 30695, 4 7.076,9

"A"9 i RO o AL AR e 9 9 DI 3
1 . NISEZ 3.934,4 7.147,77

"A"10 2 RN O .165,71 e 0 5 "D"10 0
1.204,0 3.973,7 7.219,1

"A"11 4 "B"11 . 8RS8/ Nelr 1 9 "D"11 7
1.216,0 4.013,5 7.291,3

"A"12 8 "B"12 .209,25 "c"l2 3 "D"12 7
1.228,2 4.053,6 7.364,2

"A"13 4 "B"13 .231,34 "c"13 9 "D"13 8
1.240,5 4.094,2 7.437,9

"A"14 2 "B"14 .253,65 "Cc"14 0 "D"14 2
1.252,9 4.135,1 7.512,3

"A"15 3 "B"15 .276,19 "C"1l5 4 "D"15 0
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1.265,4 4.176,4 7.587,4
"A"16 6 "B"16 2.298,95 "C"16 9 "D"16 2
1.278,1 4.218,2 7.663,3
"A"17 1 "Ry 2.321,94 "cr17 6 "p"17 0
1.290,8 4.260,4 7.739,9
"A"18 9 "B"18 2.345,16 "Ccr18 4 "D"18 3
1.303,8 4.303,0 7.817,3
"A"19 0 "B"19 2.368,61 "Cc"19 5 "D"19 3
1.316,8 4.346,0 7.895,5
"A"20 4 "Br20 2.392,30 "Ccr20 8 "D"20 0
1.330,0 4.389,5 7.974,4
"A"21 1 "gn21 2.416,22 ncr2l 4 "pr21 6
1.343,3 4.433,4 8.054,2
"A"22 1 "B 2.440, 38 nCr22 3 "pU22 0
1.356,7 27 7 , "N 8.134,7
"A"23 4 "BU23 2.464,79 "Ccr23 7 "p"23 5
1887 0pa 4.522,5 8.216,0
"A"24 1 "B24 2.489,43 "Ccr24 5 "pU24 9
1.384,0 4.567,7 8.298,2
"A"25 1 "BN2s5 2.514,33 ncr2s 7 "p2s5 5
1.397,8 4.613,4 8.381,2
"A"26 5 "B"26 2.539,47 "C"26 5 "D"26 4
1.411,8 4.659,5 8.465,0
"A"D7 3 "g"27 2.564,87 ncr27 8 "pr27 5
1.425,9 4 0, 8.549,7
"A"28 5 "B28 2.590, 51 "Ccrn28 8 "pr28 0
i 410, > 4.753,2 8.635,2
"A"29 1 "B29 B A "cr29 4 "pr29 0
1.454,6 4.800,7 8.721,5
"A"30 1 "B"30 2.642,58 "C"30 7 "D"30 5
1.469,1 4.848,7 8.808,7
"A"31 6 "B31 2.669,01 "Ccr31 8 "D"31 6
1.483,8 4.897,2 8.896,8
"A"32 5 "B32 2.695,70 "Cr32 7 "D"32 5
1.498,6 4.946,2 8.985,8
"A"33 9 "B"33 2.722,66 "Ccr33 4 "D"33 2
1.513,6 4.995,7 9.075,6
"A"34 7 "B"34 2.749,88 "Ccr34 0 "D"34 8
"A"35 "B"35 "C"35 "D"35
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1.528,8 2.777,38 5.045,6 9.166,4

1 6 4
1.544,1 5.09¢6,1 9.258,1

"A"36 0 "B"36 2.805,16 "C"36 2 "D"36 0
1.559,5 5.147,0 9.350,6

"A"37 4 "B"37 2.833,21 "C"37 8 "D"37 8
1.575,1 5.198,5 9.444,1

"A"38 3 "B"38 2.861,54 "C"38 5 "D"38 9
1.590,8 5.250,5 9.538,6

"A"39 8 "B"39 2.890,15 "C"39 3 "D"39 3
1.606,7 5.303,0 9.634,0

"A"40 9 "B"40 29105106 1E340 4 "D"40 2
1.622,8 5396, 0 9.730,3

"A"41 6 "B"41 2.948,25 "c"41 I "D"41 6
1.639,0 5.409,6 9.827,6

"A"42 9 "B"42 e T TS "Cc"42 3 "D"42 6
1.655,4 5.463,7 9.925,9

"A"43 8 "B"43 S8 004N pocuas 3 "D"43 4
1 JoprZ A0 54918 48 10.025,

"A"44 4 "B"44 310373518 "C"44 7 "D"44 20
1.688,7 SIN373, 5 10.125,

"A"45 6 "B"45 3.067,96 "C"45 5 "D"45 45
1.705,6 5F. .6 29582 10.226,

"A"46 4 "B"46 3.098, 64 "C"46 8 "D"46 70
1.722,7 S 46315725 10.328,

"A"47 0 "B"47 3.129,62 2Cd] 8 Pt 217 97
IT,7 392 5.742,4 10.432,

"A"48 3 BERAIS 3.0, 92 W AxS 3 "D"48 26
1.757,3 5.799,8 10.536,

"A"49 3 "B"49 3.192,53 "C"49 6 "D"49 58
1.774,9 5.857,8 10.641,

"A"50 0 "B"50 3.224,45 "C"50 6 "D"50 95
1.792,6 5.91¢6,4 10.748,

"A"51 5 "B"51 3.256,70 "C"51 3 "D"51 37
1.810,5 5.975,6 10.855,

"A"52 8 "B"52 3.289,27 "C"52 0 "D"52 85
1.828,6 6.035,3 10.964,

"A"53 8 "B"53 3.322,16 "C"53 5 "D"53 41
"A"54 1.846,9 "B"54 3.355,38 "C"54 6.095,7 "D"54 11.074,
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7 1 05
1.865,4 6.156,6 11.184,

"A"55 4 "B"55 3.388,93 "C"55 7 "D"55 79
1.884,0 6.218,2 11.296,

"A"56 9 "B"56 3.422,82 "C"56 3 "D"56 64
1.902,9 6.280,4 11.4009,

"A"57 3 "B"57 3.457,05 "C"57 1 "D"57 61
1.921,9 6.343,2 11.523,

"A"58 6 "B"58 3.491, 62 "C"58 2 "D"58 70
1.941,1 6.406,6 11.638,

"A"59 8 "B"59 3.526,54 "Cwo 5 "D"59 94
1.960,5 6.470,7 11.755,

"A"60 9 "B"60 3.561,80 "C"60 2 "D"60 33

§ 1° A Tabela 1 é constituida de 4 (gquatro) Escalas de
Referéncias constituidas das Classes “A”, “B”, “C” e “D”, com
60 (sessenta) referéncias numéricas cada uma, indicativas dos
saldrios dos empregados pUblicos municipais.

§ 2° A tabela prevista no caput deste artigo manterd um
diferencial de 1,0% (um por cento) acumulado entre cada uma
das referéncias, a partir da referéncia “A-1"” da Classe “A”
até a referéncia “D60” da Classe “D”.

Art. 18. A elaboracdo das escalas de referéncias e valores da
Tabela 1 e as referéncias iniciais de cada um dos empregos das
categorias funcionais previstas nos Grupos 1 a 10 do Anexo I
tiveram por fundamentos os critérios de formagdo necessaria,
tempo para a formacdo, valores de mercado Dbaseado nas
dificuldades de contratacdo e a complexidade das atribuicdes
de cada emprego.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
Secdo I
Das Disposig¢des Gerais
Art. 19. A estrutura da carreira dos Empregados Publicos
Municipais de Presidente Alves compreende os empregos de

carreira distribuidos em cada Grupo Ocupacional do Quadro I
desta lei.

§ 1° A habilitacdo minima, a Jjornada de trabalho, o numero de
vagas pertinentes a cada emprego publico estdo estabelecidos
no Quadro II desta lei.
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§ 2° As atribuicdes dos empregos publicos do Quadro Préprio do
Pessoal de Carreira do Municipio de Presidente Alves estédo
relacionadas no Anexo I desta lei.

§ 3° As atribuig¢des do cargo em Comissdo do Quadro Prdéprio do
Pessoal de Carreira do Municipio de Presidente Alves estédo
relacionadas no Anexo II desta lei.

CAPITULO IX
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 20. Os Grupos Ocupacionais estabelecidos no Quadro I
estdo organizados em carreira de acordo <com a formacéo
profissional e 4&reas de atuacdo de cada emprego puUblico e
estdo assim constituidos:

I - Grupo Ocupacional 1: Educacdo, Cultura e Esporte - LT -
ECE;

IT - Grupo Ocupacional 2: Servigos Gerais - LT - SG

ITIT - Grupo Ocupacional 3: Artifices Especializados - LT -
ART;

Iv - Grupo Ocupacional 4: Tributacéao, Arrecadacao e

Fiscalizacdo - LT - TAF;
V - Grupo Ocupacional 5: Servicos Especializados - LT - SEE;
VI - Grupo Ocupacional 6: Servigco de Saude Publica - LT - SSP;

VII - Grupo Ocupacional 7 - Saneamento e Fiscalizacao
Sanitaria - LT - SFS;

VIITI - Grupo Ocupacional 8: Outras Atividades de Nivel
Superior - LT - ANS;
IX - Grupo Ocupacional 9: Servicos Auxiliares - LT - "SEA";
X - Grupo Ocupacional 10: Servicos de Processamento de Dados -
LT - SPD.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. A partir do primeiro dia do més de fevereiro do ano
de 2021, os servidores municipais serdo enquadrados no Quadro
do Pesscal de Carreira - Quadro I, previsto no art. 19 desta
lei.

§ 1° O enguadramento no Quadro do Pessoal de Carreira se fara
na Escala de Referéncias da Tabela 1, sendo que o atual
saldrio base do servidor ¢é que determinaréd, respeitando-se a
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referéncia inicial de seu grupo ocupacional, a referéncia em
que o servidor serd enquadrado.

§ 2° 0O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo seré
feito através de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 22. Para o enquadramento no Quadro - Quadro Préprio do
Pessoal de Carreira do Municipio de Presidente Alves, SP,
deverd ser observado que o saldrio dos servidores ndo podera
ser inferior ao wvalor da referéncia inicial do Grupo
Ocupacional a que pertenca, a gqual sera acrescida de 1
(uma) referéncia para cada ano completo de servico que o
servidor tenha prestado de trabalho, até no maximo 35 (trinta
e cinco) referéncias.

Art. 23. Apds o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma
contratacdo poderd ser efetuada sendo na referéncia inicial de
cada emprego dos Grupos Ocupacionais do Quadro TI.

Paragrafo tnico. Apbs o enquadramento os servidores
continuardo a ter o direito de passar para referéncias
posteriores, através do procedimento previsto na Progressio
Funcional por Tempo de Servico, instituida no art. 24.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 24. Fica criada e instituida a Progressdo Funcional por
Tempo de Servico, a ser aplicado aos empregados publicos do
Municipio de Presidente Alves, que significa a mudanca de
referéncia para outra imediatamente superior com o percentual
de 1% (um por cento) acumulado, conforme estabelecido no § 2°
do art. 17.

Art. 25. A efetivacéao da Progresséo Funcional esté
condicionada ao cumprimento ao intersticio por parte do
empregado, que é o periodo de tempo que o servidor deve ter
cumprido entre duas datas.

§ 1° O intersticio serd de 12 (doze) meses, e considerard como
data-base para o inicio da contagem do intersticio, sempre o
dia seguinte ao que o servidor completar mais um ano de
servico no Municipio.

§ 2° Apds o enquadramento dos servidores através das regras
estabelecidas nos artigos 21 e 22 desta lei, estes teréo
excepcionalmente direito a progressdo prevista neste artigo na
data em que completar o préximo ano de servico publico
municipal, iniciando nesta data a contagem de novo intersticio
para fins da Progressdo Funcional.
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§ 3° 0Os efeitos financeiros da Progressdo Funcional terédo
vigéncia a partir do 1° dia de cada més em que o servidor
completar o ano de servigo no Municipio.

§ 4° A prépria progressdo funcional determina o inicio de novo
intersticio a partir da data prevista no pardgrafo anterior.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A partir da vigéncia dessa lei o Adicional por Tempo
de Servico de que trata o art. 6° da Lei n® 1.242, de 18 de
maio de 1995, serd substituido pelo Instituto da Progresséao
Funcional, estabelecida nos artigos 24 e 25 desta lei.

Art. 27. Fica assegurada a todos os servidores municipais de
Presidente Alves a continuidade do recebimento dos wvalores
atuais dos Adicionais por Tempo de Servico.

§ 1° Os wvalores dos Adicionais previstos neste artigo
continuardo a ser pagos separadamente nos Comprovantes de
Pagamentos dos servidores e ndo poderdo servir de base para
aplicacdo de quaisquer outras gratificagdes ou adicionais, nos
termos do Inciso XIV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Os Adicionais por Tempo de Servigco tem natureza salarial
e terdo seus valores atualizados monetariamente ou reajustados
de acordo com os mesmos percentuais que forem autorizados por
lei aos salarios dos servidores.

Art. 28. Ficam colocados em extingdo os empregos publicos de:

I - Operador de Trator e Servicos Diversos, criado pela Lei n°
1.422, de 2001;

IT - Lancador, criado pela Lei n® 1.242, de 1995;
ITIT - Auxiliar de Contabilidade, criado pela Lei n°® 1.242, de

1995;
IV - Monitor do Curso de Linguas, criado pela da Lei n°
1.388/1999.

Paragrafo unico. Os empregos publicos previstos neste artigo
serdo considerados extintos a maneira que ficarem vagos por
quaisquer motivos: falecimento, aposentadoria ou demiss&o do
servidor publico.

Art. 29. Ficam extintos os seguintes empregos puUblicos:

I - Chefe do Departamento Pessoal, criado pela Lei n° 1.242,
de 1995;

ITI - Auxiliar Fiscal, criado pela Lei n® 1.242, de 1995;
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Art. 30. O emprego publico de “Responsavel pela Biblioteca
Municipal”, criado através da Lei n°® 1.242, de 1995, fica
transformado no emprego de “Auxiliar de Biblioteca”, tendo em
vista terem as mesmas atribuicdes, responsabilidades,
remuneracdo e nivel inicial de contratacéo.

Art. 31. Os empregos publicos de “Monitor A” e “Monitor 40
horas”, criados pelas Leis n°® 1.242/95, 1.422/2001 e 1.744 de
2014 ficam transformados no emprego de “Monitor de Alunos”,
tendo em vista terem as mesmas atribuic¢des, responsabilidades,
remuneracdo e nivel inicial de contratacédo.

Art. 32. Os empregos publicos de “Limpeza de Rua-Margarida”,
“Servente” e “Servigos Diversos”, criados através das Leis n°s
1.242/95, 1.422/01, 1.435/02; 1.715/03 e 1.739/14 ficam
transformados no emprego publico de “Auxiliar de Servicos
Gerais”, tendo em vista terem as mesmas atribuicdes,
responsabilidades, remuneracdo e nivel inicial de contratacéo.

Art. 33. Os empregos publicos de “Motorista e Servigos
Diversos”, “Servicos Gerais e Condutor de Veiculos” ficam
transformados no emprego publico de “Motorista”, tendo em
vista terem as mesmas atribuicdes, responsabilidades,
remuneracdo e nivel inicial de contratacéo.

Art. 34. O emprego publico de “Fiscal”, criado através das
leis n° 1.242/1995 e n° 1.426/2001, fica transformado em
Fiscal de Servicos Publicos, com as mesmas atribuicdes,
responsabilidades e remuneracgao e nivel inicial de
contratacao.

Art. 35. O emprego publico de “Nutricionista”, criado através
da Lei n°® 1.544, de 2006, com a carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais fica transformado no regime de 40 (quarenta
horas) semanais, e o nivel inicial de remuneracdo passara da
Classe “B” - Referéncia "“B30” para a Referéncia “B59” da
Tabela I - Escala de Referéncias, instituida nos arts. 17 e 18
desta lei.

Art. 36. Fica transformado, com o mesmo padrdo de remuneracéao,
01 (um) cargo em comissdo criado através do art. 2° da Lei
Municipal n°® 1.302, de 03 de marco de 1997, de livre escolha,
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos termos do que dispde o inciso II do art. 37 da
Constituicdo Federal, conforme Quadro III abaixo:

QUADRO III

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO

DENOMINACAO DO CARGO | Padrdo | DENOMINACAO DO CARGO EM | Padréo
EM COMISSAO COMISSAO
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Assessor de Gabinete “e” Diretor do Departamento we”
de Servicos Urbanos

Paragrafo tunico. As atribuig¢des do cargo em comissdo de
Diretor do Departamento de Servicgos Urbanos estao
estabelecidas no Anexo II desta lei.

Art. 37. Fazem parte da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Descrigdes das Atribuicdes de Empregos;

IT - Anexo II - Descricdes das Atribuicdes do Cargo em
Comisséo.

Art. 38. Ficam revogadas as seguintes leis: .242/1995,

1

1.269/1996, 1.271/1996, 1.292/1996, 1.342/1998, 1.388/1999,
arts. 1° e 2° da Lei n° 1.398/2000, 1.422/2001, 1.426/2001,
1.433/2001, art. 1° da Lei n° 1.439/2002, 1.444/2002,
.447/2002, 1.451/2002, 1.472/2003, 1.544/2006, LC 01/2007,
.736/2014, art. 4° da Lei n° 1.739/2014, 1.744/2014,
.786/2016, 1.789/2016, 1.798/2017, 1.821/2017, 1.832/2018,

.835/2018, 1.883/2019.

e

Paragrafo tunico. Ficam extintos os seguintes empregos criados
através do art. 1° da Lei n® 1.715, de 23 de agosto de 2013:

I - 08 empregos de Técnico de Enfermagem;
IT - 01 emprego de Psicdbdlogo;

IIT - 01 emprego de Farmacéutico;

IV - 02 empregos de Dentista;

V - 01 emprego de Terapeuta Ocupacional;
VI - 03 empregos de Fisioterapeuta;

VII - 01 emprego de Servigos Gerais;
VIIT - 02 empregos de Monitor;

IX - 02 empregos de Enfermeiro Padrdo;

X - 01 emprego de Assistente Social;

XI - Auxiliar de Farmacia;

Art. 39. Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei
entrard em vigor na data de sua publicacgdo, gerando seus
efeitos financeiros a contar de primeiro de fevereiro de 2021.

Presidente Alves, 17 de dezembro de 2020.

VALDEIR DOS REIS
Prefeito Municipal

18



Cémara Municipal de Presidente Alves
Rua Messias Tomaz de Paiva, 35 - Jd. Colina do

Sol -Presidente Alves / SP CEP: 16670-000
Fone/Fax (014) 3587-1247/3587-1457
Site: cmpresidentealves.sp.gov.br MUNICIPIO

E-mail: camara@cmpresidentealves.sp.gov.br
Na exuberidncia de suas terras um oceano verde de cafezais

ANEXO I

DESCRIGCOES DAS ATRIBUIGCOES DE EMPREGOS
(§ 2° do art. 19)

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade. Efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de ©pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de m&o de obra e
sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da
elaboragcdo e execucdo de campanhas educativas no campo de
saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitac&o, saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e
por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevengcdo ou a solucdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socicecondmicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia
Social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
programas de orientacdo educacional e ©pedagdgica na rede
escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos
postos de salde, escolas e creches municipais; Atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em
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situacdo-problema; Atuar junto a servidores municipais
aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches,
elaborando proposta de trabalho, relatdérios de avaliacdo e
discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais
junto a coordenacdo de creches; Programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de
escola e servidores em geral das diversas Aareas da Prefeitura
Municipal, dentre outras atribuig¢cdes afins e correlatadas na
drea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracédo
Piblica Municipal, conforme necessidade do servigo publico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atribuigdes: Executar tarefas de atendimento ao publico,
manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas,
higienizacdo do acervo e digitacdo. Prestar atendimento aos
municipes que fazem uso da biblioteca, orientar as consultas e
pesquisas; Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem
como o arquivo dos usudrios; Elaborar e executar projetos de
incentivo a leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho
no ambiente de tecnologia, dentre outras atribuicgdes afins e
correlatadas na area de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualquer area, Set ok, reparticéao ou departamento da
Administracéo Publica Municipal, conforme necessidade do
servicgo publico.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicgodes: Auxiliar o Farmacéutico acompanhando suas
atividades; Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internacédo;
Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando
prateleiras; Separar requisicbes e receitas; Providenciar a
atualizacdo de entradas e salidas de medicamentos; Fazer a
digitacdo de prescrigdo médica; Providenciar a atualizacdo de
entradas e saidas de medicamentos; Fazer a digitacdo de
prescricdo médica; Manter a ordem e a higiene de materiais e
equipamentos sob sua <responsabilidade no trabalho, dentre
outras atribuicdes afins e correlatadas na 4&rea de sua
competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer 4&rea, setor,
reparticdo ou departamento da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade do servico publico.

ALMOXARIFE

Atribuig¢des: Organizar e manter o almoxarifado; executar
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de
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matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na
Prefeitura. Descricdo Detalhada: Verificar a posicdo do
estoque; Examinar periodicamente o volume de mercadorias;
Solicitar o ressuprimento do estoque; Controlar o recebimento
do material comprado ou fabricado; Confrontar as notas de
pedidos e as especificacgdes com o material entregue; Orientar
0 armazenamento de material e produtos, identificando-os e
acomodando-os de forma adequada; Inspecionar o estado do
material, sob sua guarda; Manter o estoque em condicdes de
atender as wunidades; Acondicionar adequadamente o material
recebido; enviar e atender requisicgdes de material e
documentacdo respectiva; Fazer previsdo e controle de estoque;
Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento;
Encaminhar ao laboratdério de analise o material recebido para
exame quando houver duvidas quanto a sua qualidade; Confrontar
notas fiscais e notas de empenho, dentre outras atribuicdes
afins e correlatadas na 4&rea de sua competéncia. Area de
Atuacao: Toda e qualquer area, setor, reparticéo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atribuigdes: Realizar servigos de preenchimento de 1livros
contdbeis, classificacdo e avaliacdo de documentos e despesas,
elaboracao de demonstrativos, relatérios, tabelas etc.

Auxiliar na escrituracdo de 1livros contdbeis, como Diario,
Registro de 1Inventéarios, Razao, Conta Corrente, Caixa e
outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas; Auxiliar na classificacdo e avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar
custos de bens e servigos e para registrar dados contébeis;
Auxiliar nos trabalhos de anédlise, e conciliacdo de contas
conferindo o saldo, para assegurar a correcdo das operacgdes
contabeis; Elaborar quadros demonstrativos, relatdérios e
tabelas, compilando dados <contabeis e efetuando calculos
segundo a orientacdo da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros, dentre outras atribuicdes afins
e correlatadas na 4rea de sua competéncia. Area de Atuacédo:
Toda e qualquer 4&rea, setor, reparticdo ou departamento da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servigco publico.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Atribuicdes: Executar atividades técnico-operacionais nas
dreas de: fiscalizacdo e 1inspecdo sanitdria e industrial,
classificacdo e controle dos produtos e subprodutos de origem
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animal, insumos e servigos pecuarios; fiscalizacdo, inspecédo e
controle do trénsito dos produtos e subprodutos de origem
animal, nos portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais
locais alfandegados; fiscalizar estabelecimentos de carnes e
derivados, de leite e derivados, de pescado e derivados, ovos
e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e
subprodutos; atuar na inspecdo ante mortem e post mortem dos
animais de abate; emitir documentos necessarios para O
trdnsito no territdério nacional de produtos agropecuérios;
participar de supervisdes e de auditorias técnico-fiscais,
observadas as atribuicdes relacionadas ao cargo, nos
estabelecimentos que Dbeneficiam, produzam, industrializam,
armazenam ou comercializam produtos de origem animal; atuar na
classificacédo do mel, da <cera e de demais produtos e
subprodutos e estabelecer destino conforme legislacéo
especifica; proceder a verificacdo, inspecdo e controle de
transito de produtos de origem animal, seus subprodutos e
insumos agropecuarios; apreender, preventivamente, os produtos
de origem animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios,
quando em desacordo com a legislacdo, lavrar o termo de
apreensdo e comunicar o ocorrido a autoridade responsavel pela
lavratura do auto de infracdo e ©pela continuidade do
procedimento administrativo; verificar a aplicacdo de medidas
de interdicdo, apreensdo, sequestro, destruicdo de animais, de
seus produtos e subprodutos, e dos materiais de
acondicionamento e embalagem; verificar a aplicacdo de
procedimentos quarentenarios; verificar os programas de
autocontrole nos estabelecimentos que Dbeneficiam, produzam,
industrializam ou armazenam produtos de origem animal; coletar
amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos,
do seu preparo, do acondicionamento e da remessa; e coordenar
e orientar equipes auxiliares, dentre outras atribuig¢des afins
e correlatadas na A4rea de sua competéncia. Area de Atuacéio:
Toda e qualquer 4&rea, setor, reparticdo ou departamento da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do Enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes. Executar servicos gerais de enfermagem como:
aplicar injec¢des e wvacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e
coletar material ©para exame de laboratério; Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na
enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar a sua utilizacéo; Preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os
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adequadamente, para facilitar sua realizacdo; Orientar o
paciente sobre a medicacéao e sequéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirlUrgicas,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe, dentre outras atribuic¢des afins e correlatadas na &rea
de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer A4rea,
setor, reparticdo ou departamento de saude da Administracéo
PUblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Atribuigdes: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e
promogao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizacao
de instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural
da comunidade; Promocdo de acgdes de educagdo para a saude

individual e <coletiva; Registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de salude, de nascimentos,
bbitos, doengcas e outros agravos a saude; Estimulo a

participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a Aarea da saude; Realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida,
dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na &area de sua
competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor,
repartigcdo ou departamento da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade do servigco publico.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigbes: Tem como obrigacdo Dbésica: descobrir focos,
destruir e evitar a formacdo de <criadouros, impedir a
reprodugcdo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos,
terrenos Dbaldios, estabelecimentos comerciais para Dbuscar
focos endémicos, inspecdo cuidados de caixas d’&agua, calhas e
telhados, aplicacéao de larvicidas e inseticidas, essas
atividades sé&o fundamentais para prevenir e controlar doencas.
Os agentes trabalham em contato direto com a populacéo,
podendo contribuir para promover uma 1integracdo entre as
vigildncias epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Atribuicgdes
no combate aos vetores: Realizar a pesquisa larvaria em
iméveis para levantamento e descobrimento de focos nos
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iméveis. Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como
método remocdo, destruicdo e vedacdo. Aplicar larvicidas em
focos. Orientar a populacdo de como evitar a proliferacdo dos
vetores. Manter atualizado os cadastros dos imdveis. Registrar
as informacdes das atividades, dentre outras atribuicdes afins
e correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacéo:
Toda e qualgquer Aarea, setor, reparticdo ou departamento da
Administracéo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

AUXILIAR DE DENTISTA

Atribuigdes: Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude
bucal; Preparar e organizar instrumental e materiais, bem como
cuidar da manutencao e conservacgao dos equipamentos
odontolégicos; Instrumentalizar e auxiliar o Dentista nos
procedimentos clinicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acgdes de saude de forma
multidisciplinar, dentre outras atribuicdes afins e
correlatadas na Area de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento de saude da
Administragdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

AGENTE DE SAUDE

Atribuicdes: Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos, quando necessario,
visando preservar a saude da comunidade; Inspecionar

estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados
etc., verificando as condic¢des sanitarias, para garantir a
qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e
embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise em
Laboratdédrios Especializados; Lavrar auto de infracdo, expedir
intimacédo e aplicar penalidade de adverténcia, quando
necesséario, visando preservar a saltde da comunidade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pocos, minas,
bicas etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de &gua; Receber solicitacdo de
alvara e caderneta de controle sanitéario para oS
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo 0s
registros e protocolos ©para a expedicdo do respectivo
documento; Vistoriar a =zona rural no que diz respeito ao
saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potéavel, destino
de dejetos e uso adequado de agrotdéxicos para manter a saude
da populacdo, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas
na area de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
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area, setor, reparticéo ou departamento de satude da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

AUXILIAR DE MECANICO

Atribuigdes: Atuar em atividades auxiliares relativas a é&rea
mecénica de veiculos. Realizar atividades de mecénica sob
orientacdo e supervisdo do mecédnico responséavel, revisando,
ajustando, limpando e reparando motores e pecas; Desmontar,
limpar, montar, reparar e ajustar amortecedores, direcdo,

cambio, diferencial, embreagemn, carburadores, sistema de
injecéo eletrdbnica, cubos de roda, mangas de eixo,
transmisséo, bielas, pistdes e outros; Limpar velas;

Desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas;
Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos; Trocar
motores e montar chassis; Distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho; Requisitar material necessario a
execucdo do servico; Realizar treinamento na &area de atuacéo,
quando solicitado; Usar obrigatoriamente os equipamentos de
seguranca (EPIs) ; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, gquando autorizado e necessario ao exercicio das demais

atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade, dentre outras atribuicdes afins e

correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualquer Aarea, setor, reparticdo ou departamento da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

Atribuigdes: Desenvolve rotinas administrativas nos diferentes
setores da Prefeitura Municipal; realiza o envio e recebimento
de correspondéncia e documentos; organiza e arquiva
documentos; realiza digitacdo e extracdo de <cbdpias de
documentos; efetua e recebe 1ligacdes telefdnicas; atende o
publico, prestando informacgdes, orientacgdes e anotando recados
e solicitacdes, dentre outras atribuicbes afins e correlatadas
na Aarea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
drea, setor, reparticdo ou departamento da Administracéo
Pliblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Atribuicgdes: Digitar oficios, circulares, quadros
demonstrativos, Dboletins de frequéncia, e outros; Realizar e
conferir calculos simples; Realizar ou orientar coleta de
precgos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Efetuar atendimento ao publico; Fazer o controle
do patrimbébnio publico; Executar outras tarefas correlatas;
Coletar dados diverso, consultando pessoas, documentos,
transcricodes, publicacdes oficiais, arquivos e fichéarios
efetuando calculo para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Organizar e ou atualizar
arquivos, fichdrios e outros; Elaborar redacdo simples;
Efetuar requisitos, preenchimento de ficha, formulérios,
quadros e outros, procedendo o) lancamento em livro,
consultando dados em tabelas, graficos, e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor,
dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na &rea de sua
competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer 4&rea, setor,
reparticdo ou departamento da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade do servico publico.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Anotar, identificar e encaminhar roupas e/ou
pertences dos pacientes; Preparar leitos desocupados. Auxiliar
a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo
risco; Preparar macas e cadeiras de rodas e preparar mesas de
exames. Arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do
trabalho; Colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e
ordem da unidade do paciente; - Buscar, receber, conferir,
distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de
material; - Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa
vinda da lavanderia; Zelar pela conservacdo e manutencdo da
unidade, comunicando ao enfermeiro os problemas existentes;
Auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem.
Levar aos servicos de diagndéstico e tratamento, o material e
0s pedidos de exames complementares e tratamentos; Receber e
conferir os prontuadrios do setor competente e distribui-los
nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes, dentre outras atribuig¢des afins
e correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacédo:
Toda e qualquer 4&rea, setor, reparticdo ou departamento de
saude da Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade
do servico publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes: Desempenha tarefas de cunho bracal, utilizando-se
de sua forca de trabalho, nas diversas &reas da Prefeitura,
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podendo executa-las individualmente ou em grupos, utilizando-
se de varias ferramentas e materiais para obtencdo de seu
objetivo; Realiza atividades rotineiras, envolvendo a execucdo
de trabalhos auxiliares de limpeza em geral; Executa
atividades relativas a servicos diversos de acordo com cada
especialidade, envolvendo execucao sob coordenacdao e
orientacdo, de servigcos operacionais de infraestrutura da
administracdo municipal, Dbem como trabalhos operacionais
complementares, nas 4reas de limpeza, conservacao, obras
civis, alimentacdo, lavanderia, servico de 4&gua e esgoto,
cemitério e escolas; Executar trabalhos rotineiros de limpeza
em geral dos edificios publicos, espanando, varrendo, levando
ou encerando dependéncias, mobéveis, utensilios e instalacbes,
para manter as condicdes de higiene e conserva-los; Efetuar a
limpeza de ruas, parqgques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando detritos ali acumulados,
para manter os referidos 1locais em condigdes de higiene e
tradnsito; Lavar objetos e utensilios de <copa e cozinha,
podendo ajudar no preparo de café, chéds e lanches; Efetuar
servigcos de capinacdo; Arrumar mesas para refeicgdes; Lavar,
esterilizar e guardar lougas e talheres; Limpar e arrumar
refeitdérios, copas e despensas; Limpar pias, banheiros e
aparelhos sanitarios; Ajudar a preparar sepulturas bem como
efetuar a limpeza e conservacdo de jazigos; Efetuar limpeza de
piscinas, fontes d’&gua e reservatdrios; Ajudar nos servicgos
de lavanderia, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas
na &4rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracédo
Piblica Municipal, conforme necessidade do servigo publico.

CONTADOR
Atribuigdes: Operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; propor alteracdes no
orcamento; Escriturar analiticamente 0s atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e

orcamentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacgdes
contébeis; Examinar  empenhos de despesa, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacodes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
conferir e registrar, em sistemas contdbeis, todas as receitas

e despesas do o6rgdo; registrar atos e fatos contébeis;
preparar obrigacgdes acessérias; elaborar demonstracdes
contédbeis; realizar auditoria interna e externa; atender

a solicitacdes de o6rgdos fiscalizadores e realizar pericias;
acompanhar e revisar a conciliacdo bancaria; realizar calculos

27



Cémara Municipal de Presidente Alves
Rua Messias Tomaz de Paiva, 35 - Jd. Colina do
Sol -Presidente Alves / SP CEP: 16670-000
Fone/Fax (014) 3587-1247/3587-1457

E-mail: camara@cmpresidentealves.sp.gov.br
Na exuberidncia de suas terras um oceano verde de cafezais

Site: cmpresidentealves.sp.gov.br MUNICIPIO
A

e demais ajustes com base em indices econdmicos e financeiros;
sugerir a alteracdo no plano de contas, obedecendo as normas
federais de contabilidade publica, adequando-o as atividades
tipicas da unidade; supervisionar calculos de reavaliacgdo do
ativo e de depreciacdo de Dbens; prestar assessoria em
processos relacionados com empenhos de despesas, contratos,
convénios e outros que envolvam assuntos contédbeis e
financeiros; elaborar e analisar Dbalancetes, balancos e
demonstrativos de contas apresentando resultados parciais e
gerais dos aspectos orcamentdrios, patrimoniais, econdmicos
e financeiros; auxiliar na elaboracdo e acompanhamento dos
instrumentos de planejamento (PPA, relatdério de atividades,
relatério de gestdo, LDO, LOA e acompanhamento de metas

e acodes); elaborar programas de fiscalizacéao econdémica,
financeira, contdbil e de gestéo; emitir relatdério de
fiscalizacgdo financeiro-contdbil; XXVI - emitir parecer sobre

assuntos econdmicos e financeiros; acompanhar a prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria na sua area de atuacédo;
atuar como gestor de contratos de fornecedores de Dbens e
servigcos, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na
drea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracédo
Pliblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

DENTISTA
Atribuicgodes: Executar e coordenar trabalhos relativos a
diagnésticos e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, wutilizando processos clinicos e instrumentos

adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral,
realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar
consultas, atuar na orientacdo preventiva e profilatica e
outros servicos correlatos, bem como Exclaira s outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuigdes do cargo e da area de atuacdo. Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de cédries e outras afeccdes;
Identificar as afecg¢gdes quanto a profundidade, wutilizando
instrumentos especiais e radioldégicos, para estabelecer
diagnésticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando fbérceps,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes;
Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcéo
do dente; Executar a limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalac&o de focos
de infeccdo; Realizar consultas; Prescrever ou administrar
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medicamentos, determinando a wvia de aplicac¢do, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; Proceder a
pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos ©pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucédo
do tratamento; Realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas; Orientar e =zelar pela preservagcdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua
especialidade, observando sua correta wutilizacgdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e ©para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacodes e sugerindo
medidas para a implantacao, o desenvolvimento e o)
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao;
Participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua 4area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de <contribuir ©para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua Aarea de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicgdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar
medidas de aplicagdo universal de biosseguranca, dentre outras
atribuigdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer A&rea, setor, reparticdo ou
departamento de saude da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade do servico publico.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.
Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizag¢gdes especiais, administrando

29



Cémara Municipal de Presidente Alves
Rua Messias Tomaz de Paiva, 35 - Jd. Colina do
Sol -Presidente Alves / SP CEP: 16670-000
Fone/Fax (014) 3587-1247/3587-1457

Site: cmpresidentealves.sp.gov.br MUNICIPIO
E-mail: camara@cmpresidentealves.sp.gov.br Aot
Na exuberdncia de suas terras um oceano verde de cafezais

medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar
a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar
0 tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e aparelhos
em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituig¢do ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e
demais dependéncias em condig¢des de uso, assegurando sempre a
sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com o©Os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
Desenvolver o programa de satde da mulher, orientacgdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importdncia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho
com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacdo alimentar; Executar programas de
prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doengas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa
com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacéo

sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a supervisdo das
atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo; Fazer cumprir o planejamento e os

projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de
reunides de cardter administrativo técnico de enfermagem,
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatdrio de enfermagem da
unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o
controle de saude; Fazer estudos e previsdo de pessoas e
materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem, dentre outras
atribuicdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer 4&rea, setor, reparticdo ou
departamento de saude da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade do servico publico.

ESCRITURARIO

Atribuicgodes: Prestar assisténcia a unidade de atuacéo,
emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de
escritério, compatibilizando os programas administrativos com
as demais medidas. Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua
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unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a
execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar
e acompanhar processo licitatdério, verificando o cumprimento
da legislacdo pertinente, ©para assegurar a obtencdo dos
resultados. Participar de projetos ou planos de organizacéo
dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demails esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicgos, dentre outras
atribuic¢cdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administragdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servicgo publico.

ELETRICISTA

Atribuigdes: Montar e fazer a manutencdo de instalacgdes
elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para
assegurar as condicdes de funcionamento regular e permanente
da aparelhagem elétrica das instalacodes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade. Descrigcdo Detalhada: Fazer a
instalacdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas,
fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica
interna, conservando ou substituindo pegcas ou conjuntos; Fazer
regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar
ligacdes provisdérias de luz e forgca em equipamentos portateis
e méaquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e
antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para
permitir a wutilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede
telefdbnica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; Participar de
reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de méaquinas, equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposicdo; Proceder a
instalacéao e manutencdo de semaforos, dentre outras
atribuicdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Atribuigdes: Executar a instalacdo de gquadros de distribuicéo,
caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica de
veiculos e méguinas; Testar equipamentos, instalacdes e
circuitos elétricos em geral; Substituir e recarregar
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baterias; Substituir fusiveis, lémpadas, velas, bobinas,
platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de
acordo com orientacdo recebida; Executar reparo de motores,
dinamos, alternadores e em outros componentes mecanicos,
elétricos, eletrdnicos e digital das motocicletas, wveiculos e
maquinas em geral equipamentos elétricos; Executar conserto,
revisdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes elétricas
em geral; Executar manutencdo em painéis e tacdgrafos dos
veiculos em geral; Dirigir/conduzir veiculos visando a
realizacdo de atendimentos externos; Fazer o preenchimento de
formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informacdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as
pecas e o ferramental necessario ou, utilizado na execucgdo de
ordem de servigos; Apresentar relacdes de pecas devidamente
formalizadas em formularios impressos e digitalizados a
coordenacédo imediata, para que seja providenciado o pedido de
compra necessario; Emitir relatdérios quando solicitado pela
coordenacdo imediata, informando criteriosamente as atividades
desenvolvidas no periodo solicitado; Prestar esclarecimentos a
coordenacéo imediata, bem como contribuir, sugerindo,
orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe as
melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no
trabalho; Manter o local de trabalho 1limpo, arrumado e
organizado; Manter e conservar oS equipamentos e materiais que
utiliza, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na
drea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracdo
PUblica Municipal, conforme necessidade do servigco publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuigdes: Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da producdo, garantir a reproducdo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes
rurais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacéo
de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das
colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar e
desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e praga de 1insetos, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploracdo agricola, formas de organizacdao,
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condigdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e
garantir seu comércio; Coordenar atividades de formagcdo de
viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo A&rvores, gquando necessario, para promover O
desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e manutencédo
de parques, jardins e Aareas verdes, dentre outras atribuicdes
afins e correlatadas na 4&rea de sua competéncia. Area de
Atuacdo: Toda e qualquer area, setor, reparticéo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

FARMACEUTICO

Atribuigdes: Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no &mbito da Atencdo Bésica/Saude da Familia.
Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acdbes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Bésica/Saude da Familia, assegurando a sua 1integralidade e a
sua intersetorialidade; Promover O acesso € O uso racional de
medicamentos junto a populacgdo e aos profissionais da Atencéo
Badsica / Saude da Familia, por intermédio de acgdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e o Uuso; Assegurar a

dispensacéao adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Béasica/Saude
da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar

medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos
e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Béasica / Saude da Familia; Acompanhar
e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, homeopadticos, na perspectiva da
obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de
saude e as ESF's com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos
na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territdédrio de responsabilidade;
Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica
Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados
melhoria da qualidade de wvida; Estimular, apoiar, propor
garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencéo
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atencdo Béasica/Satde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas

D Q @
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na &4rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticéo ou departamento de saude da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Atribuigbes: Fiscalizar imdéveis, estabelecimentos comerciais,
industriais, diversdes publicas, ambulantes, em cumprimento a
legislacdo vigente, para assegurar o bem-estar da comunidade.
Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes
publicas e outros, verificando a correta inscricdo gquanto as
atividades para o recolhimento de tributos municipais, visando
o cumprimento das normas legais; Efetuar o levantamento dos
imbéveis, verificando as &reas existentes, para sua atualizacédo
cadastral; Efetuar comandos gerais, notificando e autuando
ambulantes, empresas e comerciantes em geral, feiras livres e
logradouros publicos, dque exercem atividades sem a devida
licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem
0 eradrio publico; Fiscalizar o horario de funcionamento do
comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar
o cumprimento de normas legais; Atender as reclamacdes do
publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com
referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servicos, visando a seguranca da
comunidade; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a
higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposig¢des municipais,
dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na &area de sua
competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer 4&rea, setor,
reparticdo ou departamento da Administracdo Publica Municipal,
conforme necessidade do servico publico.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Realizar diagnésticos, com levantamento dos
problemas de saude que requeiram acdes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacéo.
Desenvolver acgdes para subsidiar o trabalho das ESFs no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil; Realizar acdes para
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacéo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESFs; Desenvolver acdes de
reabilitacdo, ©priorizando atendimentos <coletivos; Realizar
visitas domiciliares para orientacgdes, adaptacdes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acgdes
dos ACS; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a
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inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diéaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desenvolvimento funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Desenvolver acdes de
reabilitacdo Baseadas na Comunidade (RBC) que pressuponha
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusédo;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario; Realizar grupos de mdes de criangas com
problemas neuroldégicos: préaticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para O
desenvolvimento da c¢rianca e orientacdes a mde; Atuar em
creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacgdes posturais,
adaptacdo de ambientes, educacdo em sauUde cinesioterapia para
o0 desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade
fisica, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na &area
de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer A&rea,
setor, reparticdo ou departamento de saude da Administracédo
Piblica Municipal, conforme necessidade do servigo publico.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuigdes: Inspecionar alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e segurancga
dos mesmos. Orientar e assistir os interesses e comportamento
dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagdo escolar; Atender as
solicitacgdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e
instalagcdes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formagdo fisica, mental e
intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes, dentre outras
atribuicdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

LANCADOR
Atribuicdes: Responder pelos lancamentos tributédrios e
documentais da prefeitura. Expedir os Alvards Municipais com
observéncia da legislacéao municipal; Expedir Certiddes
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diversas de competéncia da Prefeitura Municipal; Proceder aos
lancamentos diversos inerentes aos servicos de Lancadoria;
Manter-se atualizado com a legislacdo vigente, notadamente,
Lei Orgénica do Municipio e Legislagdo Tributdria Municipal e
correlata; Controlar o cadastro fiscal imobilidrio; Controlar
0s arquivos manuais e informatizados; Controlar a Divida
Ativa, dentre outras atribuic¢des afins e correlatadas na &rea
de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer A&rea,
setor, reparticdo ou departamento da Administracdo Publica
Municipal, conforme necessidade do servico publico.

MECANICO
Atribuicgdes: Consertar automotores em geral, efetuando a
reparagdo, manutencdo e conservagdo, Vvisando assegurar as

condicgdes de funcionamento; Examinar os veiculos e maqgquinas
rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem,
procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicédo, de direcdo de alimentacdo de
combustiveis, de transmissdo e de suspensao, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; Recondicionar o
equipamento elétrico do veiculo ou méquina rodovidria, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, ©para
complementar a manutencdo do veiculo; Orientar e acompanhar a
limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando
0s acessdérios necessarios para a execugdo dos servigos;
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagcdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;
Testar os veilculos e maquinas uma vez montados, para comprovar
o resultado dos servicos realizados, dentre outras atribuicdes
afins e correlatadas na 4&rea de sua competéncia. Area de
Atuacao: Toda e qualquer area, setor, reparticédo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servicgo publico.

MEDICO

Atribuicgdes: Fazer exames médicos, emitir diagnédsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar
do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndéstico ou, sendo
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necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em
prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, Dbioquimicos,
hematoldégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salude do paciente; Efetuar exames
médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para

prevenir consequéncias mails graves ao trabalhador; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de
bbito, para atender as determinacgdes legais; Participar de

programas de Saude Publica, acompanhando a implantacdo e a
avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto
com equipe da unidade de saude, acgdes educativas de prevencéo
as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o
bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagcdo de Dboas
condigdes de trabalho, gquanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes,
melhor atendimento a populacdo, dentre outras atribuicdes
correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualgquer &rea, setor, repartigdo ou departamento de satde da
Administracéo Piblica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

MERENDEIRA

Atribuigdes: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os
ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacdao
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.
Selecionar 0s ingredientes necessarios ao preparo das
refeicgdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para
atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher
lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeig¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-1los
em condig¢bdes de wuso; Distribuir as refeicbdes preparadas,
colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
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alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de
validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques
e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar
pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagdo e O bom aspecto das mesmas; Fornecer
dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade,
para a elaboracdo de relatdrios, dentre outras atribuicdes
afins e correlatadas na 4&rea de sua competéncia. Area de
Atuacdao: Toda e qualquer area, setor, reparticéo ou
departamento da Administragdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servicgo publico.

MOTORISTA

Atribuigbes: Dirigir e conservar os veiculos automotores da
frota da organizacdo, tais como os automéveis, as ambulincias,
as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com
as normas de trédnsito e as instrucdes recebidas, para efetuar
o0 transporte de servidores, autoridades e outros; Inspecionar
o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s
niveis de combustivel, &gua e 6leo do céarter, testando freios
e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Dirigir o wveiculo, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Trénsito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuadrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para
assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condicdes adequadas de uso; Efetuar anotacdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o wveiculo apds o servigco, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento, dentre outras atribuicbes afins e
correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

MONITOR DE CURSOS DE INFORMATICA

Atribuigdes: Planejar e desenvolver procedimentos de ensino na
drea da 1informética, orientando alunos sobre as técnicas
especificas dessa A&rea; Realizar treinamentos, orientacgdes e
servicos nos laboratdérios de informatica, executando tarefas
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técnicas de complexidade média; Elaborar, orientar, controlar
e realizar servicos nos laboratdédrios de Informdtica das
Escolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando
treinamento, repassar conceitos béadsicos de seguranca; Orientar
outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de
légica de programacdo, conceitos basicos de rede, desenvolver
aplicagdes no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e
manutencdo de banco de dados em ambiente Windows; Instalacéo
de software; Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu
superior; Ter conhecimento basico sobre Internet e o)
funcionamento dos principais servicos, dentre outras
atribuic¢des afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servicgo publico.

MONITOR DE ARTES E CULTURAS

Atribuigdes: Orientar e ensinar os alunos dos cursos de
praticas produtivas, oferecidos pela Prefeitura. Ministrar o
ensino de praticas ocupacionais de corte e costura;
Providenciar a preparacdo do local de trabalho, verificando as
condicdes e o estado de conservacdo de materiais, ferramentas,
instrumentos e magquinas a serem utilizados, para assegurar a
correta execucao de tarefas e operacdes programadas;
Determinar a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos
alunos, interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em
grupo, detalhes de desenho ou especificagdes escritas, para
orientd-los sobre o roteiro e a forma correta de execucdo das
pecas e trabalhos; Acompanhar e supervisionar o trabalho de
cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
asseqgurar a eficiéncia da aprendizagem; Avaliar os resultados
da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificagcdo dos alunos; Motivar e aconselhar os alunos,
contribuindo para a incorporacdo de hédbitos e atitudes que
facilitem sua absorcdo pelo mercado de trabalho; Confeccionar,
com os alunos, produtos a serem vendidos a comunidade; Poderé
ministrar o ensino de praticas ocupacionais de croché&; Poderéa
ministrar o ensino de préaticas ocupacionais de <culinéaria;
Poderd ministrar o ensino de préaticas ocupacionais de tricd;
Ministrar o ensino de préaticas ocupacionais em trabalhos
manuais, nos quais sejam utilizadas as mdos principalmente,
tais como trabalhos em madeira, papel, vidros, pinturas e
artesanatos em geral, dentre outras atribuicgdes afins e
correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualquer Aarea, setor, reparti¢cdo ou departamento da
Administracéo Piblica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.
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MONITOR DE ALUNOS

Atribuicgdes: Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento
as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacdo, higiene e recreacdo. Executar cuidados Dbéasicos
com alimentacdo, higiene e protecdo; Manter relacdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca; Organizar o
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada c¢rianca); Auxiliar nas atividades
recreativas das criancas nas escolas de educacdo infantil,
incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de roda,
de bola, pular corda e outros Jjogos, ©para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as
criancas quanto as condigcdes de higiene, auxiliando-as no
banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para
garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refeicdes, alimentando
as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa;
Controlar os horarios de repouso das criancas, preparando a
cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem-
estar e saude; Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios.
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixéd-los dentro do 1local; Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os hordrios dos transportes, informando
aos pals e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares, dentre outras atribuicdes
afins e correlatadas na A4rea de sua competéncia. Area de
Atuacédo: Toda e qualquer area, setor, reparticéo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servigo publico.

MONITOR DE FUTEBOL E FUTSAL

Atribuigdes: Desenvolve atividades fisicas; ensina técnicas
relacionadas ao futebol e ao futsal; planeja, organiza e
realiza treinamentos, Jjogos e campeonatos; instrui os alunos
acerca dos principios e regras 1nerentes as modalidades
desportivas, supervisionando e avaliando o preparo fisico e as
condic¢des de cada aluno; ministrar informacdes tedricas sobre
a importédncia e os beneficios do esporte, incentivando os
alunos a pratica de esportes, dentre outras atribuicgdes afins
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e correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacéao:
Toda e qualquer &area, setor, reparticdo ou departamento da
Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

NUTRICIONISTA

Atribuigdes: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria proteica. Planejar e
elaborar o cardédpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas
e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicéo e o) armazenamento das refeicdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides
e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; Elaborar relatdério mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo; Zelar pela ordem e manutencdo da
qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confecgdo de
alimentos, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na
drea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracéo
Piblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuigdes: Operar maquinas da construgdo civil, conduzindo-
as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucdo de obras publicas; Zelar pela
conservacdo e limpeza das maquinas, acessbérios e ferramentas,
que wutiliza na execugdo de suas tarefas; Operar maquinas
montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pé
mecdnica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de 4&gua, petrdleo, gas e
outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Operar magquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou
de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou
de aco, em terreno seco ou submerso; Operar magquinas providas
de laminas para nivelar solos, na construgcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; Operar magquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
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utilizados na construcdo de estradas; Operar maquinas para
estender camadas de asfalto ou de Dbetume, acionando os
dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades do
trabalho; Movimentar a maquina, acionando o) motor e
manipulando os dispositivos, para posicionéd-la, segundo as
necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, o0s materiais
escavados, para o transporte dos mesmos, dentre outras
atribuic¢des afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer 4&rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

OPERADOR DE TRATOR

Atribuigdes: Operar tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e Jjardins. Conduzir
tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e
operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagcdo e estacionamento da maquina;
Efetuar a limpeza e lubrificacdo das méguinas e seus
implementos, seguindo as instrucgdes de manutencgédo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com &6leo diesel, observando o
nivel do 6leo lubrificante as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condigdes de uso; Registrar as
operacgdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos,
os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle
dos resultados, dentre outras atribuicbes afins e correlatadas
na Aarea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracéao
Puiblica Municipal, conforme necessidade do servigo publico.

OPERADOR DE TRATOR E SERVICOS DIVERSOS

Atribuigdes: Opera tratores agricolas com a acoplagem a
carretas, tanque d’4dgua e demais implementos, como arado,
grade, sulcados, rocadeira, dentre outros, visando a

realizacdo de servicos de coleta e remocdo de galhos e
entulhos; servicos de aracdo, gradagem e roco, executa tarefas
de natureza bracal em qualquer setor da Prefeitura, bem como
servicos externos de apoio logistico aos diversos setores da
Prefeitura, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na
drea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
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area, setor, reparticdo ou departamento da Administracao
Piblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

PROFESSOR DE INGLES (CASA DA CULTURA)

Atribuigdes: Ministra aulas de inglés, planejando e aplicando
processos adequados de ensino-aprendizagem; elabora programas,
planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia; avalia o desempenho dos alunos, cooperar com OS
servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino—-aprendizagem diversificadas para
atender diferencas individuais; promove aulas e trabalhos com
os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
colabora e comparece pontualmente as aulas, festividades,
reunides e outras promoc¢des, desde que <convocado pelo
superior, efetua os registros e anotacdes relacionadas as
aulas ministradas na unidade, dentre outras atribuicdes afins
e correlatadas na 4rea de sua competéncia. Area de Atuacéio:
Toda e qualquer 4area, setor, reparticdo ou departamento da
Administragdo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

PEDREIRO OFICIAL
Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, assentando
pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando
plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar
o material e estabelecer as operacdes a executar; Ajustar a
pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida
ao lugar em que sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questdo; Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa
a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar
tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos, para levantar ©paredes, vigas,
pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo;
Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificacdes, para possibilitar a instalacéo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executar
servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de
telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e
azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o material e as
ferramentas necesséarias para a execucao dos trabalhos;
Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as Dbases
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danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
tornad-las aptas a outros tipos de revestimentos, dentre outras
atribuic¢cdes afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servigo publico.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes: Representar Jjudicial e extrajudicialmente o
municipio, em qualquer Orgdo, Foro ou Juizo; Analisar e emitir
pareceres, resguardando o municipio, no ambito administrativo,
informando os meios legais para agir ou deixar de agir de
acordo com os principios da Administracdo Publica e a
legislacdo vigente; Opinar sobre a redacdo de contratos e
demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre
projetos de leis a serem encaminhados ao Legislativo

Municipal; A cobranca judicial da divida ativa, O
processamento das medidas Jjudiciais cabiveis decorrentes de
atos originadrios do poder de policia do Municipio; A

Iniciativa das medidas Jjudiciais <cabiveis decorrentes da
defesa e protecdo do patriménio do Municipio, assessoramento
ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, alienacdo e
aquisicdo de bens méveis e imdveis; Participar de inquéritos
administrativos, a defesa de interesses difusos, do patrimdnio

histérico, cultural, paisagistico, arquitetdénico e
urbanistico; Representar as autoridades competentes por
inconstitucionalidade ou ilegalidade de leis e atos

municipais; A emissdo de pareceres da legalidade das condutas
administrativas na wutilizacdo do meio ambiente; Andlise e
julgamento de processos administrativos disciplinares de
servidores publicos municipais que venham a infringir
quaisquer normas legais; A iniciativa das medidas Jjudiciais
cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do patrimébnio do
Municipio; Indicacéo de servidores publicos municipais
qualificados para promover defesa dativa, no caso de inércia
do servidor, o assessoramento ao Prefeito Municipal nos
assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagcdes a fim de
subsidiar o ©processo decisério; Representar o municipio
perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e outros
6rgdos de fiscalizacdo financeira e orcamentdria de gquaisquer
das esferas de governo, dentre outras atribuicdes correlatadas
na area de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparti¢cdo ou departamento da Administracédo
PUblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.
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PSICOLOGO (A)

Atribuigdes: Prestar assisténcia a saude mental, bem como
atender e orientar a &rea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientacdo e o diagndéstico clinico. Quando
na Aarea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos
que apresentem disttrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldbgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterédpicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servicgo social, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de paciente,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de
orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através
de diné&micas de grupo; Realizar anamnese com 0S pais
responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: Atuar
no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados; Promover a reeducagdo nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagcdo aos
professores. Quando na &rea da psicologia do trabalho: Exercer
atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da
elaboracdo de programa; Participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho, dentre outras atribuicdes afins e correlatadas na
drea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracdo
Piblica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

TESOUREIRO

Atribuigodes: Controlar receitas e efetuar ©pagamento de
despesas da organizacdo, registrando a entrada e saida de
valores, para assegurar a regularidade das transacdes
financeiras e comerciais da organizagdo; Manter sob sua
responsabilidade cofre forte, numerdrio, taldes de cheques e
outros valores pertencentes a organizacéo, examinando o©s
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documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos
interesses da Administracdo Municipal; Receber, em dinheiro ou
cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros
prestados pela prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;
Recolher aos Dbancos, em conta corrente, em nome do &rgédo
publico, todo o numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar
periodicamente o numerdrio e os valores existentes nas contas
bancdrias do o6érgdo publico, supervisionando os servicos de
conciliacdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e
outros lancamentos, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras; Executar céalculos das transacdes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do caixa; Preparar um
demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados com os respectivos valores
em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situacédo
financeira existente, dentre outras atribuicdes correlatadas
na Aarea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda e qualquer
area, setor, reparticdo ou departamento da Administracao
Piblica Municipal, conforme necessidade do servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicgdes: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdo e 1integracdo social. Prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescrigcdes médicas; Organizar, preparar e executar programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento para propiciar aos pacientes uma
terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar
seu 1interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar
ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo nos pacientes atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricgdes médicas,
para possibilitar a redugcdo ou cura das deficiéncias dos
pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico; Dirigir e
orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programas para apressar sua reabilitacéo, dentre outras
atribuic¢des afins e correlatadas na &rea de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer 4&rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

VIGILANTE NOTURNO
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Atribuicgdes: Executar no periodo noturno servicgos de
vigildncia e seguranca dos bens puUblicos municipais, baseando-
se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem dos prédios e a seguranca do local. Exercer a vigilancia
em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os Sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecéo, a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio
publico; Efetuar a ronda noturna nas dependéncias dos prédios
e 4reas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos; Zelar pela seguranca de veiculos e
equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal,
fiscalizando as dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos, dentre outras
atribuic¢cdes afins e correlatadas na area de sua competéncia.
Area de Atuacdo: Toda e qualquer &rea, setor, reparticdo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigdes: Orientar e executar o trabalho técnico de
enfermagem, participando da elaboracdo do plano de assisténcia
de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranca. Executar acdes assistenciais de enfermagem,
sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros. Auxiliar no controle de estoque de
materiais, equipamentos e medicamentos. Auxiliar nos
atendimentos de wurgéncia e emergéncia. Manter a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando
ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servigcos de
rotina da Enfermagem. Verificar e controlar equipamentos e
instalac¢des da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o
Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigildncia epidemioldégica e no
controle sistemdtico da infeccdo hospitalar. Auxiliar o
Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de sautude. Conferir qualitativa e quantitativamente
os instrumentos cirtrgicos, apdés o término das cirurgias.
Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material
cirtrgico. Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem
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condigdes de uso. Preparar pacientes para exames, orientando-
0sS sobre as condigbdes de realizacdo dos mesmos. Auxiliar nas
atividades de radiologia, qguando necesséario. Executar tarefas
pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, dentre outras atribuig¢des afins e
correlatadas na &rea de sua competéncia. Area de Atuacdo: Toda
e qualquer éarea, setor, reparticdo ou departamento de saude da
Administracéo Publica Municipal, conforme necessidade do
servico publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuigdes: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade
do pessoal. Efetuar inspeg¢des em locais, instalacdes e
equipamentos nas diversas unidades da organizacéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencdo e a
minimizagcdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificag¢des nos
equipamentos e instalacgdes, verificando sua observédncia para
prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas
perfeitas condigdes de funcionamentos e sugerir medidas
corretivas e preventivas; Elaborar relatdérios com base nas
inspeg¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicdo, reparacdo e remanejamento de eguipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas
normas técnicas de seguranca do trabalho; Efetuar o)
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores
da organizacdo, instruindo os mesmos quanto as normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencgdo
de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a publicacéo
de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes
e orientando a confecgcdo de cartazes e avisos sobre prevencéo
de acidentes, para garantir da integridade do ©pessoal;
Participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo
informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para
aperfeicoar o sistema existente, dentre outras atribuicdes
afins e correlatadas na 4rea de sua competéncia. Area de
Atuacao: Toda e qualquer area, setor, reparticéo ou
departamento da Administracdo Publica Municipal, conforme
necessidade do servico publico.

ANEXO 2
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Site: cmpresidentealves.sp.gov.br MUNICIPIO
A

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO
(Art. 39, Paragrafo Unico)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Atribuigdes: Atender aos encargos de direcdo dos servigos
gerais urbanos, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, assessorando-o e dirigindo o planejamento,
implementacdo e fiscalizacdo dos servigcos publico em geral no
cumprimento da legislacdo vigente; Despachar com o Chefe do
Executivo Municipal; Planejar, coordenar, controlar e
monitorar as atividades e servigos urbanos, compatibilizando-
os com as politicas dos governos federal e estadual;
Coordenar, orientar, controlar e fiscalizar os servigos de
limpeza e conservacgdo das vias, pracas e logradouros
municipais, entre outros; Gerenciar a Iluminagcdo Publica, e o
cemitério publico municipal; Organizar e apoiar o)
funcionamento de eventos, mercados, feiras livres e
cemitérios; Coordenar a limpeza, coleta e destinacdo final do
lixo domiciliar urbano em todo o municipio; Atender as pessoas
gue procuram Os servigos urbanos municipais, encaminhando a
demanda a autoridade competente; Conferir os servidores que
comparece ao servico, fazendo o0s registros e anotacdes
necessarias; Distribuir os servidores, sob sua
responsabilidade, nos servicos publicos conforme escala de
trabalho; Auxiliar na elaboracdo da escala de férias e
controle da efetividade dos servidores sob sua
responsabilidade; Conferir e controlar 0s instrumentos
utilizados pelo pessocal do servigo, tanto na entrada como na
saida do servico; Dar cumprimento a outras atribuicgdes
correlatas designadas pelo Chefe do Executivo, conforme
necessidade do servico publico.

Camara Municipal de Presidente Alves, 22 de dezembro de 2020.

d.a
WILSON BRAZ TEIXEIRA
Presidente
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